REGULAMIN

ODPOWIEDZIALNOSCI DYSCYPLINARNEJ STUDENTOW
RADOMSKIEJ SZKOLY WYZSZE)
W RADOMIU




Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Komisji dyscyplinarnej - nalezy przez to rozumie¢ komisje dyscyplinarng oraz odwotawcza
komisje  dyscyplinarng, o ktérych mowa w art. 310 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
z péin. zm.),

b. Rektorze - nalezy przez to rozumie¢ Rektora uczelni, w ktérej ksztafci sie student
podlegajacy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

c. Rzeczniku dyscyplinarnym - nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow,

d. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.).

Podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

§2

1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych w
Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta na zasadach prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz Statutu Uczelni.

2. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora i Komisje

dyscyplinarna.

Kary dyscyplinarne
§3

1. Karami dyscyplinarnymi sg:
a. upomnienie,
b. nagana,
c. nagana z ostrzezeniem,
d. zawieszenie w okreélonych prawach studenta na okres do 12 miesigcy,

e. wydalenie z uczelni.



Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw

§4

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentdw powotuje Rektor sposrdd nauczycieli
akademickich uczelni posiadajgcych co najmniej stopier doktora.

Rektor moze powotac kilku rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw studentéw.

Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania stosunku pracy rzecznika

dyscyplinarnego w Uczelni, albo w innych uzasadnionych przypadkach.

Podmioty orzekajgce w postepowaniach dyscyplinarnych

§5

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg: komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotfane sposrod nauczycieli akademickich
i studentow uczelni, w trybie okreslonym w Statucie.

Cztonkdw  komisji  dyscyplinarnych  dziatajgcych  w  Uczelni  wybiera  Rektor,
a w odniesieniu do cztonkdw komisji bedacych studentami — sposréd kandydatow
zgtoszonych przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego w Uczelni.

Komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada sig z 8 oséb, w tym:

4 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy,

. 4 studentow.

Po dokonaniu wyboru cztonkéw komisji Rektor wybiera przewodniczacego komisji oraz
dwéch zastepcow.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego,
ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i
studentow.

W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi:

3 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy,

3 studentdw.

Po dokonaniu wyboru cztonkéw komisji odwotawczej Rektor wybiera przewodniczacego
komisji oraz jego zastepce.

Cztonkami komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby:
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10.

11.

12,

13,

petnigce funkcje organdéw jednoosobowych w Uczelni,

skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa lub umysine przestepstwo
skarbowe,

karane prawomocnie karg dyscyplinarna.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
z cztonkostwem w odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

Petnienie funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.

Przewodniczgcy wtasciwej komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy oddzielnie dla
kazdej sprawy, kierujgc sie data wplywu sprawy oraz zachowujgc zasade kolejnosci
alfabetycznej cztonkéw komisji.

Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:

odwotania przez Rektora, dziatajacego za zgodg Kanclerza, z petnionej funkcji,
rozwigzanie stosunku pracy,

skreslenia z listy studentow lub ukonczenia studiow w uczelni,

zrzeczenia sie mandatu,

$mierci.

Wygasniecie cztonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej stwierdza Rektor.

Kara upomnienia

§6

Za przewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ studentowi kare upomnienia, po
uprzednim wystuchaniu studenta lubjego obroncy.

Student ukarany przez Rektora karg upomnienia lub Samorzad Studencki moze wnie$¢
odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyplinarna moze w tym przypadku
wymierzyc tylko kare upomnienia.

W przypadku podejrzenia popetnienia przez studenta czynu, o ktérym mowa w art. 287 ust.
2 pkt. 1-5, Rektor niezwtocznie poleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.
Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego zebrany materiat potwierdza popetnienie

czynu, o ktérym mowa w ust. 5, Rektor wstrzymuje postgepowanie o nadanie tytutu



zawodowego do czasu wydania orzeczenia przez komisje dyscyplinarng oraz sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez studenta przestepstwa, Rektor
jednoczesnie z poleceniem przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego moze zawiesic¢

studenta w prawach studenta do czasu wydania orzeczenia przez komisje dyscyplinarna.

Postepowanie wyjasniajgce

§7

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw wszczyna postepowanie wyjasniajgce na
polecenie Rektora, ktérego informuje o dokonanych ustaleniach.

Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw
umarza postepowanie lub kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie. Rzecznik
dyscyplinarny moze réwniez ztozy¢ wniosek do Rektora o wymierzenie kary upomnienia.
Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajagcego wymaga zatwierdzenia przez
Rektora. W przypadku odmowy zatwierdzenia postanowienia Rektor moze poleci¢ innemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw studentéw wszczecie postgpowania wyjasniajacego.

Postanowienie tego rzecznika o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego jest ostateczne.

Wszczecie i wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§8

Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentow.

Wymierzenie studentowi za ten sam czyn kary w postepowaniu karnym lub
w postepowaniu w sprawach o wykroczenia nie stanowi przeszkody do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.

Nie mozna wszczgé postepowania dyscyplinarnego po uptywie 6 miesiecy od dnia uzyskania
przez Rektora informacji o popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary lub po uptywie
3 lat od dnia jego popetnienia.

Jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa, postgpowanie moze by¢ wszczete do uptywu
okresu przedawnienia karalnosci tego przestepstwa.

Przepiséw ust. 3 i 4 nie stosuje sie do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego wobec
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studenta, ktéremu zarzuca sie popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 287 ust. 2 pkt. 1-5.

Do wznowienia postepowania dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 296 ust.
1. Wznowienie nie moze nastgpic z przyczyny wymienionej w art. 296 ust. 1 pkt 1, jezeli byta
ona przedmiotem rozpoznania przez sad, o ktérym mowa w art. 318.

Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego moga wnie$¢ osoba ukarana lub
rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci

o przyczynie uzasadniajacej wznowienie.

Strony w postepowaniu wyjasniajgcym i ich uprawnienia
oraz wyznaczenie obroncy z urzedu

§9

Do stron postepowania wyjasniajacego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 286 ustawy.

W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw wnosi o orzeczenie kary,
o ktérej mowa w art. 308 pkt. 5, a obwiniony nie ma obroricy z wyboru, przewodniczacy
sktadu orzekajacego wyznacza obrorice z urzedu sposréd nauczycieli akademickich lub

studentéw Uczelni.

Strony w postepowaniu dyscyplinarnym, jawnos¢ rozprawy,
zawieszenie w prawach studenta

§10

Do stron postepowania dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 292 ustawy.
Rozprawa przed komisja dyscyplinarng jest jawna.

Komisja dyscyplinarna wytacza jawno$¢ rozprawy w catosci lub w czedci, jezeli jawnosc
mogtaby narusza¢ dobre obyczaje, albo jezeli wymaga tego interes obwinionego, uczelni lub
0s6b trzecich. Wytaczenie jawnosci nie obejmuje ogtoszenia orzeczenia.

Rektor lub komisja dyscyplinarna moze zawiesi¢ studenta w prawach studenta w przypadku
uporczywego nieusprawiedliwionego niestawiania sie na wezwanie rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentéw w postepowaniu wyjasniajagcym lub na posiedzenie

komisji dyscyplinarnej mimo prawidtowego zawiadomienia.
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Odwotanie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej

§11

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej stronom przystuguje odwotanie.
Odwotanie wnosi sie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia

doreczenia orzeczenia.

Skarga do sagdu administracyjnego

§12

Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

Zatarcie kary dyscyplinarnej

§13

Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje po uptywie 3 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia
o ukaraniu.
Organ, ktory orzekt kare dyscyplinarng, moze orzec o jej zatarciu na wniosek ukaranego,

ztozony nie wczeséniej niz po uptywie roku od uprawomocnienia sig¢ orzeczenia o ukaraniu.

Zakres stosowania przepisow kpk. do postepowania wyjasniajacego
i postepowania dyscyplinarnego wobec studentéw

§14

Do postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego wobec studentéw
w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, z wytaczeniem art. 82.

Postanowienia koncowe

§15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja zapisy
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Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie
szczegotowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach
studentow, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz. U. 2018 poz.
1882).

2. Regulamin wchodzi w zyciem z dniem 1 marca 2020 .
<

dr Z(I";/'bf?.‘v’;"z"/(.' Kroaénik
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Zatacznik nr 1

Procedura postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego studentéw

Radomskiej Szkoty Wyizszej

Postepowanie wyjasniajace

1. Rektor, po otrzymaniu wiadomosci o popetnieniu przez studenta czynu majacego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego, poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania
wyjasniajacego.

2. Postepowanie wyjasniajgce powinno trwac nie dtuzej niz 6 tygodni. W uzasadnionych
przypadkach rzecznik dyscyplinarny, za zgoda Rektora, moze przedfuzy¢ czas trwania
postepowania wyjasniajacego, nie dtuzej niz do 12 tygodni.

3. Rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o wszczgciu postepowania wyjasniajgcego
i dorecza je studentowi, ktérego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce, oraz zawiadamia
0 wszczeciu postepowania wyjasniajgcego:

a. Rektora,

b. pokrzywdzonego,

c. osobe, ktéra zawiadomita o popefnieniu czynu majacego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego.

4. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajgcego moze przestuchiwad swiadkow,
zasiega¢ opinii biegtych oraz przeprowadza¢, zabezpiecza¢ i utrwalac inne dowody.

5. Jezeli zebrane w toku postepowania wyjasniajacego dowody dajg do tego podstawg, rzecznik
dyscyplinarny wzywa studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace,
w celu przedstawienia zarzutéw oraz do ztozenia wyjasnien, w tym do zajgcia stanowiska
wobec przedstawionych zarzutéw i zebranych dowodow.

6. Odmowa ztozenia wyjasnierr przez studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajace, lub jego nieusprawiedliwione niestawiennictwo nie stanowig przeszkody do
zakorczenia tego postepowania w sposob okreslony w pkt. 7 niniejszej procedury, jezeli
pozostate zebrane dowody daja do tego podstawe.

7. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny, w oparciu
o zgromadzone dowody:

a. wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego i przedstawia je




Rektorowi do zatwierdzenia, albo

kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie, albo

sktada do Rektora wniosek o wymierzenie kary upomnienia.

Zatwierdzone przez Rektora postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego wraz
z uzasadnieniem dorecza sie:

studentowi, ktérego czynu dotyczyto postepowanie wyjasniajace i jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony,

pokrzywdzonemu,

osobie, ktéra zawiadomita o popetnieniu czynu majacego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego.

Postepowanie dyscyplinarne

. Posiedzenie niejawne komisji dyscyplinarnej powinno odby¢ sie w terminie 21 dni od dnia
wyznaczenia sktadu orzekajgcego.

Na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajgcy wydaje postanowienie o:

wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie,
albo

odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, albo

zwrocie wniosku o ukaranie rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia postepowania
wyjasniajacego, wskazujac w jakim zakresie ma nastapi¢ uzupetnienie postepowania oraz
wyznaczajac termin uzupetnienia, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia dorgczenia postanowienia.
Na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego przystuguje
zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej. Zazalenie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia
doreczenia postanowienia.

W przypadku wydania postanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
i skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie, przewodniczacy sktadu orzekajacego:

wyznacza termin rozprawy, ktéra powinna odby¢ si¢ w terminie 30 dni od dnia wydania

postanowienia,

wyznacza obwinionemu obronice z urzedu w przypadku proponowanej kary wydalenia

z Uczelni,

zawiadamia Rektora i rzecznika dyscyplinarnego o terminie rozprawy,
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10.

11.

12.

13,

wzywa ha rozprawe obwinionego i zawiadamia o terminie rozprawy obrorice obwinionego,
jezeli zostat ustanowiony,

wzywa na rozprawe swiadkow i biegtych, jezeli zostali powotani.

Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem na rozprawe:

wniosek rzecznika dyscyplinarnego o ukaranie,

informacje o prawach i obowigzkach obwinionego, a takze o skutkach niestawiennictwa na
rozprawie.

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jego obroricy, jezeli
zostat ustanowiony, nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.

W trakcie rozprawy sktad orzekajgcy, na wniosek stron lub z urzedu, dopuszcza dowody
z zeznan $wiadkéw i opinii biegtych oraz inne dowody, jezeli uzna, ze ich przeprowadzenie jest
istotne dla sprawy.

Komisja dyscyplinarna orzeka o:

ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego za winnego popetnienia zarzucanego mu czynu i
wymierza kare, albo

uniewinnieniu obwinionego, albo

umorzeniu postepowania.

Stronom  przystuguje prawo  wniesienia odwotania od  orzeczenia  komisji
dyscyplinarnej do odwotawczej komisji dyscyplinarnej. Wniesienie odwotania przez rzecznika
dyscyplinarnego na korzy$¢ obwinionego wymaga zgody obwinionego.

Orzeczenie komisji dyscyplinarnej, od ktérego nie zostato wniesione odwotanie
w przewidzianym terminie albo odwotanie zostato skutecznie cofniete, staje sie prawomocne
i podlega wykonaniu. Prawomocno$¢ orzeczenia stwierdza przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej.

Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscyplinarnej, po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato
wniesione przez osobe uprawniong i w terminie, wyznacza sktad orzekajacy, w tym
przewodniczacego i sprawozdawce, oraz termin rozprawy odwotawczej, a takze zarzadza
doreczenie odwotania stronie przeciwnej.

Rozprawa odwotawcza powinna odbyc¢ sie w terminie 30 dni od dnia wptywu odwotania do
odwotawczej komisji dyscyplinarne;j.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna:

utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie komisji dyscyplinarnej, albo
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uchyla zaskarzone orzeczenie komisji dyscyplinarnej w catosci albo w czgsci i wydaje w tym
zakresie orzeczenie co do istoty sprawy, albo
uchyla zaskarzone orzeczenie komisji dyscyplinarnej w catosci i przekazuje sprawe komisji
dyscyplinarnej do ponownego rozpoznania.
.Jezeli rozstrzygniecie sprawy wymaga uzupetnienia postepowania dowodowego,
odwotawcza komisja dyscyplinarna uchyla orzeczenie komisji dyscyplinarnej w catosci
i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez inny sktad orzekajacy komisji

dyscyplinarnej, od ktérej orzeczenia ztozono odwotanie.

Wykonywanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne dorecza sie Rektorowi i wigcza do teczki akt
osobowych studenta.

Rektor, niezwtocznie po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej
zarzadza wykonanie orzeczonej kary dyscyplinarnej.

Z chwila zatarcia orzeczonej kary dyscyplinarnej Rektor zarzadza usunigcie z teczki akt
osobowych studenta orzeczenia dyscyplinarnego oraz zniszczenie dokumentacji

postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego.
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego orzeka, na posiedzeniu niejawnym, komisja
dyscyplinarna, ktéra wydata orzeczenie koriczace postgpowanie dyscyplinarne, w innym
sktadzie orzekajgcym.

Na postanowienie komisji dyscyplinarnej o odmowie wznowienia postgpowania
dyscyplinarnego stronom przystuguje zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej.

Zazalenie wnosi sie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.
Postanowienia koncowe
W  sprawach nieuregulowanych trescia  niniejszej Procedury postgpowania

wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego studentéw Wyzszej Szkoty Inzynierii
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i Zdrowia w Warszawie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

o szkolnictwie wyzszej i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz wtasciwe jej akty wykonawcze.

?\Q&Q§~QV«O(/L-“\

EKTOR

dr Zbitniew Kwadnik
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