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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Radomska Szkota Wyzsza w Radomiu (RSW) zwana dalej »Uczelnig”, jest Uczelnig
niepubliczng utworzona przez Spotke Edukacyjng ,O$wiata” Sp. z 0.0. w Radomiu
(obecnie Spotka ,Novis” Sp. z 0.0.), zwang dalej ,Zatozycielem”, na podstawie
zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 sierpnia 1995r., Nr DNS 3-0145-
201/2/AM/9S.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”, oraz przepiséw
wydanych na jej podstawie i niniejszego Statutu, ktory nadaje Uczelni Zatozyciel.

. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

. Uczelnia moze uzywaé nazwy skréconej poprzez uzycie skrotu - RSW.

. Nadzor nad Uczelnig w zakresie ustalonym przez ustawe sprawuje minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego oraz Zatozyciel w zakresie ustalonym w Statucie.

. Siedzibg Uczelni jest miasto Radom.

. Uczelnia  moze postugiwaé si¢ godiem oraz posiada¢ sztandar. Ich wzory ustala
Zatozyciel, po zasiggnigciu opinii Senatu, Rektora oraz Kanclerza. Zasady uzywania godla
1 sztandaru ustalane sg uchwatg Senatu.

. Godto i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej i sa elementem tworzonej tradycji

Uczelni.

§2

. Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:

1) ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,

2) ksztafcenie studentow w zakresie kierunkow i specjalno$ci zawodowych,

3) wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu,
demokracji oraz odpowiedzialnosci za losy spofeczenstwa i panstwa,

4) przygotowywanie do etycznego wykonywania zawodéw zgodnych z profilem
ksztatcenia,

5) ksztalcenie w celu uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w zakresie danej

specjalno$ci zawodowej lub w celu przekwalifikowania,



6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

upowszechnianie postgpu technicznego i technologicznego oraz wiedzy zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
W tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

przygotowanie specjalistow do samodzielnej pracy naukowej i dydaktycznej,

dbanie o wszechstronny rozwoj studentow,

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

sprawowanie opieki medycznej w zakresie i formach okreslanych w zaktadach opieki
zdrowotnej,

wspolpraca z roznymi dziatajacymi w regionie placéwkami i instytucjami obrotu
finansowego i prawnego w celu doskonalenia procesu dydaktycznego, jak tez
zabezpieczenia studentom przysztych miejsc pracy, min. poprzez dziatajace w Uczelni
w tym celu Biuro Karier,

podejmowanie dziatan w celu konsolidacji i rozwoju wspotpracy pomiedzy uczelniami

WyZszymi.

§3

1. Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1Y)
2)
3)

4)

studia wyzsze zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

dziatalno$§¢ naukowo-badawcza,

konferencje, seminaria i kursy doksztatcajace, podnoszace kwalifikacje zawodowe
oraz studia podyplomowe zgodne z profilem naukowo - dydaktycznym Uczelni,
tworzone przez Zatozyciela w uzgodnieniu z Rektorem i Senatem,

zatrudnienie  wysokokwalifikowanej i  praktycznie ukierunkowanej kadry

akademickie;j.

§ 4

1. Zajgcia prowadzone przez Uczelnie sg platne i zamkniete.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ inne dziatania edukacyjne, w tym Uniwersytet Trzeciego

Wieku.

1. Dla

§5

realizacji celow statutowych Uczelnia:




1) prowadzi i rozwija za zgoda Rektora po uzgodnieniu z Kanclerzem wspotprace
z odpowiednimi o$rodkami w kraju i zagranica, organizujac staze i stypendia,
seminaria  konferencje i sympozja. Celem wspolpracy jest wykorzystanie
1 upowszechnianie osiggni¢¢ nauki i sprawdzonych standardow edukacyjnych,

2) zawiera umowy o wspolpracy lub porozumienia z krajowymi oraz zagranicznymi
jednostkami naukowymi i podmiotami gospodarczymi,

3) prowadzi samodzielne badania naukowe oraz wdraza nowe rozwigzania do praktyki,

4) publikuje skrypty, podrgczniki, wyniki prac badawczych oraz materiaty informacyjne
i inne dla potrzeb wiasnych lub podmiotow, z ktérymi zawarta umowy Ilub
porozumienia,

5) gromadzi $rodki finansowe z wpfat studentow, dochody z dziatalnosci gospodarczej,

spadki, zapisy, subwencje 0sob prawnych, itp.

§ 6
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jako dziatalno$é:

1) wydawniczg, w tym w zakresie publikacji prac naukowych, podrecznikow, skryptow,
czasopism naukowych oraz innych pomocy i materiatéw dydaktycznych, wydawania
broszur, folderow, drukéw dokumentow i materiatéw informacyjnych,

2) handlowg, w tym w zakresie sprzedazy monografii naukowych, podrecznikow,
skryptow czasopism naukowych oraz materiatow i pomocy dydaktycznych,
materiatlow biurowych,

3) ustugowa, w tym w zakresie organizowania i prowadzenia: biuro rachunkowe, biuro
turystyczne, firma brokerska, zaktad opieki zdrowotnej, ustugi edukacyjne — szkoty:
podstawowe, $rednie, policealne, ubezpieczenia, ustugi medyczne itp., traktowane
jako zaktady praktyk zawodowych studentéw albo tez dajace mozliwosé pozyskiwania
przez studentdow Srodkéw na ksztatcenie, szkolen, konferencji, seminariow,
warsztatow naukowych, kursow, w tym kurséw jezykowych, a takze
przygotowywania specjalistycznych opinii, porad i ekspertyz, prowadzenia ustug
translatorskich, kserograficzno - drukarskich, fotograficzno - filmowych oraz bary
1 ksera.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1. wykonywana jest w formie zaktadow.
2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje

Kanclerz.




3. Szczegolowe zasady organizacji i dzialalno$ci jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 2, w tym tryb powolywania i odwotywania kierownikow tych jednostek
okre$la Regulamin, ktéry nadaje Kanclerz.

4. Uzyskane dochody z dziatalno$ci gospodarczej zastang w caloéci przeznaczone na

dzialalnos¢ statutowg Uczelni.




ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA UCZELNI

§7
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg:
1) Wydzialy,
2) migdzywydzialowe jednostki organizacyjne,
3) ogolnouczelniane jednostki organizacyjne,

4) migdzyuczelniane jednostki organizacyjne.

§8
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1-4, tworzy, przeksztatca i likwiduje

Rektor w uzgodnieniu z Zatozycielem i Senatem.

§9
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej
1 naukowej jest Wydziat.
2. Wydzial prowadzi jeden Iub wigcej kierunkéw studiow. W ramach kierunkéw prowadzi
si¢ ksztalcenie w zakresie jednej lub wigcej specjalnosci.
3. Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi Rektor w uzgodnieniu z Zatozycielem 1 Senatem,
z inicjatywy wlasnej lub na wniosek tych organdw.

4. Wydziatem kieruje Dziekan.

§ 10

1. W ramach Wydziatu moga by¢ tworzone instytuty, katedry, zaktady i pracownie, zespotly
edukacyjne, stacje naukowe, laboratoria i inne jednostki wewngtrzne w celu prowadzenia
prac naukowych, dydaktycznych i badawczych, w zakresie okre§lonych dziedzin nauki,
dyscyplin lub specjalnosci naukowych.

2. Warunkiem utworzenia i dzialania instytutu jest zatrudnienie w nim co najmniej czterech
samodzielnych nauczycieli akademickich, ktorzy sa zatrudnieni w Uczelni, w tym co
najmniej dwoch z tytulem naukowym.

3. Warunkiem utworzenia i dzialania katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej trzech

nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego samodzielnego nauczyciela




akademickiego, z ktorych co najmniej jeden ma tytut naukowy, oraz co najmniej dwdch
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

. Warunkiem utworzenia i dziatania zakfadu jest zatrudnienie w nim co najmniej dwoch
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego samodzielnego nauczyciela
akademickiego, oraz co najmniej jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem
naukowym doktora.

- W celu wykonania zadaf wspolnych dla calej uczelni moga byé¢ tworzone jednostki
ogolnouczelniane — studia. Studium mozna utworzy¢, jesli zatrudniona w nim bedzie
W pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra.

- Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 i 5, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po
zasiggnigeiu opinii Senatu. Kierownikow tych jednostek powotuje i odwotuje Rektor.

. Szczegbdlowa strukturg organizacyjng uczelni okresla Regulamin organizacyjny, zgodnie

z art.23 ust.3 ” ustawy”, nadany przez Rektora.

§ 11

. W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, w sktad ktérego wchodzi
Biblioteka wraz z Czytelnig. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjna,
ktorej zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz
prowadzenie informacji naukowe;.

. Na stanowisko Dyrektora Biblioteki Kanclerz moze zatrudni¢ osobe posiadajaca co
najmniej tytut zawodowy lub odpowiednie kwalifikacje zawodowe albo do$wiadczenie
zawodowe.

Szczegdtowa organizacj¢ oraz zasady dziatania Biblioteki okre$la Rektor na wniosek
Dyrektora Biblioteki. Z Biblioteki maja prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych,
pracownicy, studenci, uczestnicy studiéw podyplomowych i kurséw prowadzonych przez
Uczelnig.

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz
W czasie sesji egzaminacyjne;j.

. W ramach posiadanych mozliwo$ci, w zakresie niekolidujgcym 2z korzystaniem
z Biblioteki przez osoby, o ktorych mowa w ust. 3, ze zbioréw udostepnionych w Czytelni
mogg korzysta¢ osoby niebedace pracownikami i studentami Uczelni, po wniesieniu

opfaty ustalonej na dany rok przez Rektora oraz udostepnieniu danych osobowych.




. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informatycznego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujgce dane osobowe: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL oraz

numer legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

§ 12

. Rektor powotuje sposréd nauczycieli akademickich Radg¢ Biblioteczng, skiadajgcg sie

z czterech osob. Kadencja Rady Bibliotecznej trwa trzy lata i moze by¢ przediuzana.

. Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, sposrod jej cztonkow, wyznacza Rektor.

. Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie planow zakupdw ksigzek i1 czasopism,

2) przedktadanie Rektorowi propozycji uzupetniania zasobu ksigzek i czasopism,

3) zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno -

informatycznego,

4) ocena pracy Dyrektora Biblioteki.

. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) dwoch przedstawicieli powotanych przez Rektora sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora,

2) Dyrektor Biblioteki,

3) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.

§ 13

. Jednostkami prowadzacymi obstuge administracyjng uczelni sg:

1) dziat administracyjno-finansowy,

2) dziat nauczania,

3) dziat pracy d/s zatrudnienia.

. Jednostki administracyjne tworzy, znosi 1 przeksztalca Kanclerz w uzgodnieniu

z Rektorem.

§ 14
. Caloscig procesu naukowo-dydaktycznego kieruje Rektor, wspotdziatajgc z Prorektorem
1 z Dziekanem.
. Calos$cig zagadnien administracyjnych i gospodarczych, z wylgczeniem uprawnien

nalezagcych do Zalozyciela, kieruje Kanclerz, ktéoremu podlegaja pracownicy




administracyjno — gospodarczy. Kwestor peni funkcje Gtownego Ksiggowego, ktorego

kompetencje regulujg odrgbne przepisy.

§ 15

Do wylacznych kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) nadawanie Uczelni Statutu i dokonywanie w nim zmian,

2) powotywanie i odwolywanie Rektora i Kanclerza, po zasiggnigciu opinii Senatu
Uczelni,

3) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia okresowych kontroli dziatalno$ci
Uczelni,

4) podejmowanie decyzji w sprawach likwidacji Uczelni, a takze w sprawach
przeksztalcenia jej lub potaczenia z inng uczelnia,

5) wyrazanie zgody na zawieranie przez uczelni¢ umow z kontrahentem zagranicznym,
a takze w sprawie przystgpienia Uczelni do spotki, spoéidzielni, centrum transferu
technologii, konsorcjum, Kklastra, parku technologicznego 1 innego podmiotu
gospodarczego oraz utworzenia fundacii,

6) zawieszanie decyzji kazdego organu Uczelni w przypadku:

a) niezgodno$ci z przepisami ustawowymi,
b) niezgodnosci ze Statutem Uczelni,
¢) naruszenia interesu Uczelni,
7) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Uczelni¢ sktadnikow mienia, oraz na

przyjecie przez Uczelni¢ darowizny, spadku lub zapisu (powyzej wartosci 1000 z1.).




ROZDZIAL 111
ORGANY UCZELNI

§ 16

. Organami kolegialnymi sa:

1) Senat,
2) Rady Wydzialow.

. Czlonek organu kolegialnego Uczelni nie moze jednocze$nie pemni¢ funkcji organu

jednoosobowego innej uczelni.

. Wygasniecie cztonkostwa w organach kolegialnych nastepuje w przypadkach:

1) uplywu kadencji,

2) zrzeszeniu si¢ funkcji przez cztonka organu kolegialnego,

3) rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o pracg przez pracownika a Uczelnig albo utrate

statusu studenta,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umyslne;j,

5) $mierci cztonka organu kolegialnego

. Organami jednoosobowymi sg:

1) Rektor,

2) Dziekani,

3) Kanclerz.

. Kandydaci do organoéw jednoosobowych, jak rowniez osoby wchodzace w sktad organdw
kolegialnych, w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowaty
w organach bezpieczenstwa pafistwa, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z p6ézn. zm.), nie
petnity w nich stuzby ani nie wspotpracowaty z tymi organami.

. Kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych moze by¢ skrocona przez Zatozyciela
w przypadku naruszenia ustawy lub Statutu.

. Dlugo$¢ kadencji przedstawiciela studentow wchodzacych w sklad Senatu okresla

Regulamin Samorzadu Studenckiego.

§ 17
. Petnienie funkcji organéw jednoosobowych wygasa w przypadku:

1) $mierci,

10




2) zrzeczenia sig,
3) odwolania,
4) uptywu kadencji,
5) uprawomocnienia si¢ orzeczenia o pozbawieniu praw publicznych lub bezwzglednego
pozbawienia wolnoSci,

2. W przypadku wygasnigcia funkcji Rektora, wygasajg rowniez funkcje Prorektorow, z tym
jednak, ze pelnig oni swoje funkcje do dnia wyboru nowego Rektora, a czynnosci lezgce
w kompetencjach Rektora w takiej sytuacji wykonuje osoba powotana przez Zatozyciela.
Nowego Rektora oraz Prorektorow wybiera si¢ na okres do konca kadencji Rektora,
ktorego mandat wygast.

3. Postanowienie ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do Dziekana i Prodziekanow.

§ 18
1. W skiad Senatu powotywanego przez Zatozyciela wchodza:
1) Rektor - jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel Zalozyciela,
3) Kanclerz,
4) Prorektor,
5) Dziekan,
6) pracownicy zatrudnieni na stanowisku profesora, profesora uczelni,
7) przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,
8) przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami,
9) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej co najmniej 20% udziatu

studentow w Senacie.

§ 19

1. Kadencja Senatu trwa cztery lata 1 moze by¢ przedtuzona, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kadencja Senatu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym Senat zostal powotany,
a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktéorym uptywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w Senacie okresla Regulamin
Samorzadu Studenckiego.

4. Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,

2) S$mierci,

11




3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
4) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.
5. Zalozyciel moze odwota¢ cztonka Senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na trzech posiedzeniach,
2) dlugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach Senatu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,

4) prowadzenie przez niego dziatalno$ci niezgodnej z interesem Uczelni.

§ 20
1. Senat jest najwyzszym organem Uczelni w sprawach naukowo - dydaktycznych.
2. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) opiniowanie kierunkow dziatalno$ci merytorycznej Uczelni, w tym kierunkéw
1 specjalno$ci studiow,

2) opiniowanie planow i programéw studiow oraz nadzorowanie dziatalno$ci naukowo-
dydaktycznej Uczelni,

3) tworzenie i znoszenie jednostek dydaktycznych i naukowych,

4) opiniowanie projektow uméw zawieranych przez Uczelni¢ z krajowymi i zagranicznymi
uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami gospodarczymi,

5) opiniowanie kandydatow na cztonkow Komisji dyscyplinarnej i Odwotawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studenckich,

6) dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego, a takze wyrazanie
opinii  spotecznosci akademickiej uczelni w sprawach, ktorymi spotecznos¢ ta jest
zainteresowana, lub przedtozonych przez Rektora badz Kanclerza,

7) zatwierdzanie zasad rekrutacji na studia, co najmniej na 6 miesigcy przed rozpoczgciem
roku akademickiego,

8) opiniowanie zaproponowanych Regulaminow: studiow i studidow podyplomowych,

9) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spotki
handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa,

10) podejmowanie uchwat w sprawach okre§lonych w przepisach o zakladach opieki
zdrowotnej,

11) powotywanie senackiej komisji do spraw kadry naukowej,

12) opiniowanie zaproponowanych przez Rektora warunkow przyjec¢ na studia w Uczelni,

13) okreslanie zadan Komisji rekrutacyjnej,

- )




14) uchwalanie strategii rozwoju i wyznaczanie gtéwnych kierunkéow dziatalnosci
Uczelni,
15) przyjmowanie rocznych sprawozdan Rektora z dziatalnoéci Uczelni,
16) okreslanie efektow ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow,
17) tworzenie i znoszenie kierunkow studiow, wskazywanie formy studiow
niestacjonarnych,
18) ustalanie wytycznych dla Rad Wydzialow w zakresie tworzenia plandéw studiow
1 programow ksztalcenia,
19) ocenianie poziomu ksztatcenia w Uczelni,
20) zatwierdzanie wzoru dyplomow,
21) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego Uczelni,
22) uchwalanie uczelnianego systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia,
23) uchwalanie Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sig,
24) uchwalanie przedstawionego przez rektora regulaminu korzystania z infrastruktury
badawczej przy prowadzeniu badan naukowych w Radomskiej Szkole Wyzszej,
25) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora albo przez , co najmniej 5 cztonkéw Senatu.

26) inne, zastrzezone do kompetencji Senatu, okreslone w ,,ustawie”.

§ 21
1. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor Uczelni przez pisemne imienne zawiadomienia
cztonkéw Senatu z podaniem terminu, miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzadku
obrad, przekazywane cztonkom Senatu nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia
2. Ustalenie programu studiow wymaga zasiggnigcia opinii Samorzadu studenckiego. Opinia
jest przedstawiana w terminie 14 dni od dnia dorgczenia  Samorzgdowi
studenckiemu programu studiow, ktéry ma zosta¢ ustalony na najblizszym posiedzeniu
Senatu.
3. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2, wymog
zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.
4. Terminy na zajecie stanowiska przez Samorzad studencki, zgodnie z ust. 2 1 3 dotycza
takze stanowiska Samorzadu studenckiego w innych sprawach, np. w sprawie powotania

w Uczelni funkcji kierowniczej ds. studenckich.
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§ 22

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

3. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
Zalozyciela lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkéw Senatu.
Whniosek o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okre$la¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciggu 14

dni od daty zgloszenia wniosku.

§23

1. Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnoéci, co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw z wyjatkiem spraw, dla ktérych przepisy ustawy okreslaja inne
wymagania.

2. Uchwaly senatu sa wigzace dla wszystkich organow i czlonkéw spofecznoscei
akademickiej Uczelni.

3. W przypadku podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi,
Statutem lub naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor, w porozumieniu z Zatozycielem,
zawiesza jej wykonanie i przedktada senatowi do ponownego rozpatrzenia.

4. Rektor uczelni zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy ustawy lub
Statutu Uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjg¢cia zwoluje posiedzenie Senatu,
w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli

zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje ja ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa

WYZSZegoO.

§ 24
1. W sktad Rady Wydziatu wchodzg:
1) Dziekan,
2) Prodziekan,
3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego i doktora, zatrudnieni na Wydziale,
4) przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

5) przedstawiciel innych pracownikow,

14




6) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej co najmniej 20% udzialow

studentow w sktadzie Rady Wydziatu.

§ 25

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

1Y)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu,

sprawowanie ogolnego nadzoru nad dziatalnoscia Wydzialu i jego jednostek
organizacyjnych,

ustalanie zmian kierunkéw merytorycznej dziatalno$ci Wydziatu,

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii Rektora, Prorektoréw i Senatu, programu
nauczania i planu studiow,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Wydziatu, niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Uczelni,

rozpatrywanie sprawozdan Dziekana z dziatalno$ci Wydziatu przedstawianych nie
rzadziej niz 1 raz w roku,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowg realizacja i wiasciwym poziomem procesu
dydaktycznego na Wydziale,

dbato$é o poziom etyczny pracownikow i studentow Wydziatu,

dokonuje okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale,

10) opiniuje wszelkie sprawy, ktore Dziekan przedtozyt do rozpatrzenia, a takze wyraza

opini¢ spoteczno$ci akademickiej Wydziatu we wszystkich sprawach, ktorymi

spoleczno$¢ ta jest zainteresowana.

§ 26

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwoluje i przewodniczy im Dziekan, nie rzadzie] niz razna 3

m-ce, z wyjatkiem okresu przerwy letnigj.

2. Rada Wydziatu opracowuje i zatwierdza regulamin swoich obrad.

3. Rada Wydzialu moze powolywaé state i dorazne komisje oraz zespoty, w celu

przygotowywania materiatow bgdacych przedmiotem posiedzen.

4. Dziekan moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Rady inne osoby z glosem

doradczym.

§27

1. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

o
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2. Kadencja Dziekana trwa 4 lata z mozliwoscia ponownego powotania. Kadencja

rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktérym Dziekan zostal powotany a konczy 31 sierpnia

roku, w ktorym uptywa kadencja.

§ 28

Do kompetencji Dziekana nalezy:

L

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie Wydzialem i reprezentowanie Wydzialu na zewnatrz w sprawach
niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni,

zwotywanie posiedzen Rady Wydziatu i przewodniczenie jej,

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,
wspotopracowywanie Regulaminu studiow,

przedstawianie Rektorowi propozycji odno$nie zasad i trybu przyjmowania
kandydatow na pierwszy rok studiow,

organizowanie procesu dydaktyczno - naukowego na Wydziale, w tym
opracowywanie rocznych planéw dzialalnosci wydzialu oraz  przedstawianie
odpowiednich wnioskow Rektorowi,

opiniowanie programéw studiow, planow studiéw i przedstawianie ich Rektorowi
oraz ustalenie indywidualnego planu i programu studiow da studentow,
przedstawianie Rektorowi i Senatowi wazniejszych spraw zwigzanych z dziatalno$cia
Wydziatu, w tym inicjowanie prac naukowo - badawczych na wydziale i nadzor nad
ich realizacja,

dbalosé o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na Wydziale,

10) wykonywanie decyzji Rektora, uchwat Senatu i Rady Wydzialu dotyczacych

funkcjonowania Wydziatu,

11) reprezentowanie Wydzialu w Senacie oraz przed innymi organami Uczelni,

12) opracowanie strategii rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni,

13) okre$lanie warunkow zwolnienia z praktyk przewidzianych programem studiow,

14) okre$lanie indywidualnego planu i programu nauczania studentow,

15) wykonywanie innych zadan okre$lonych w przepisach ustawy dla Dziekana,

o ile postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

§29

Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
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2. Rektor moze uchyli¢ decyzj¢ Dziekana sprzeczng z ustawa, Statutem albo naruszajacg

l.

interes Uczelni.

§ 30

. Rektora oraz Prorektora powoluje i odwotuje Zalozyciel po zasiggnieciu opinii Senatu

Uczelni, spos$rod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora,
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora.

Dziekana i Prodziekana powotuje i odwotuje Kanclerz po zasiegnieciu opinii Senatu
Uczelni, spo$réd osob posiadajacych tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora

habilitowanego lub doktora, po zasiggnigciu opinii Rektora.

. Kierownikéw katedr i innych jednostek organizacyjnych powotuje Rektor i okresla zakres

ich kompetencji w uzgodnieniu z Kanclerzem.

§ 31

. Rektorem RSW moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,

zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kandydat na Rektora, w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., nie

pracowal w organach bezpieczefstwa pafnstwa, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186,

z pdzn.zm.), nie petnit w nich stuzby ani nie wspotpracowat z tymi organami.

§32

Rektor jest przetozonym i opiekunem pracownikoéw oraz studentow.

2. Do kompetencji Rektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, tworcza 1 badawczg Uczelni,

2) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami
o uruchomienie w Uczelni nowych kierunkow,

3) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz, oraz kierowanie jej dziatalno$cig merytoryczna,

4) dbanie o rozwdj dziatalnosci dydaktyczno - naukowej Uczelni oraz ustalanie
z Zatozycielem kierunkow tej dziatalno$ci, w tym inicjowanie wspotpracy ze szkotami
wyzszymi krajowymi 1 zagranicznymi,

5) przygotowanie projektu Statutu i projektu strategii Uczelni,

6) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,
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7) prowadzenie polityki kadrowej,

8) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy,

9) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im,

10) opracowywanie rocznych planow dziatalno$ci merytorycznej Uczelni,

11) zatwierdzanie programOw nauczania i planow studiéw oraz ocenianie ich realizacji,

12) zapewnianie wykonania uchwat Senatu we wspotpracy z Kanclerzem,

13)zatwierdzanie w porozumieniu z Zatozycielem Regulamindéw: studiow i studidow
podyplomowych,

14)ustalanie wymiaru obowigzkéw dydaktycznych dla poszezegdlnych stanowisk,
warunkow jego obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

15)okreslenie zasad 1 kryteriow okresowych ocen pracownikéw naukowo -
dydaktycznych,

16) powolywanie w uzgodnieniu z Zatozycielem wewngetrznych jednostek Uczelni,

17)przedstawianie  Kanclerzowi spraw zwigzanych z dzialalnoscia  Uczelni,
w szczegoOlnosci spraw technicznego wyposazenia jednostek, powodujacych skutki
finansowe,

18) ustalanie w uzgodnieniu z Kanclerzem zasad i trybu przyjmowania kandydatow na
pierwszy rok studiow,

19) powotywanie cztonkoéw Komisji dyscyplinarnej i odwotawczej do spraw studenckich,

20)wlasciwa obsada poszczegélnych stanowisk 1 wiasciwa realizacja funkcji
przypisanych jednostkom organizacyjnym Uczelni,

21) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,

22)rozpatrywanie odwotan studentéw od decyzji ich dotyczacych,

23) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa na terenie Uczelni,

24)opracowywanie organizacji roku akademickiego,

25) okres$lenie zakresu obowigzkéw Prorektoréw i Dziekandw,

26) Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do
podejmowania w jego imieniu okre$lonych czynnoéci prawnych lub do sktadania
o$wiadczen woli w ustalonym zakresie.

27) inne zastrzezone do kompetencji Rektora w ,,ustawie”.

Rektor moze z inicjatywy wiasnej, Zatozyciela lub Kanclerza powotywac i znosi¢ komisje

oraz ciala doradcze, inne niz wymienione w Statucie.

Zaprzestanie petnienia funkcji Rektora nastgpuje w przypadku:

1) uptywu kadencji,
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2) odwotania,
3) rezygnacji, na wlasng prosbe,
4) utraty mozliwosci wykonywania funkcji z powodu:
a) calkowitego lub cze$ciowego ubezwlasnowolnienia,
b) skazania prawomocnym orzeczeniem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci,
¢) ograniczenia lub pozbawienia praw obywatelskich albo zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska,
d) $mierci.
Kadencja Rektora trwa 4 lata z mozliwo$cia ponownego powolania. Kadencja rozpoczyna
sig 1 wrzeénia roku, w ktorym rektor zostal powotany a konczy 31 sierpnia roku,

w ktorym uptywa kadencja.

§ 33

. Kanclerz kieruje dziatalno$cia Uczelni w zakresie jej organizacji, finanséw, spraw
osobowych i administracyjno-gospodarczych.

. Kanclerz dziata przy pomocy Rektora, Prorektora, Dziekana, Kwestora oraz Dyrektora

administracyjnego i kierownikow innych jednostek organizacyjnych

§ 34
. Kanclerz zawiesza wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej z przepisami prawa, Statutem
albo naruszajgcej wazny interes Uczelni, w terminie 14 dni od dnia ogloszenie uchwaty.
Kanclerz zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Uchwata ponownie rozpatrzona wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej

utrzymaniem wigkszo$cia 3/4 gtoséw przy udziale co najmniej 2/3 statutowego skladu.

§35

. Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 36
. Do kompetencji Kanclerza uczelni nalezy:
1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni,
2) tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych wskazanych
w Statucie,

3) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg Uczelni,
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4) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Uczelni, niezastrzezonych dla
innych organéw,

5) dzialanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni,

6) w sprawach wyjatkowych zwotywanie posiedzen Senatu Uczelni,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych Uczelni,

8) udzielanie petnomocnictw do realizacji zadan ciggtych lub doraznych a takze
pelnomocnictw procesowych,

9) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej wiasciwa obsadg poszczegodlnych
stanowisk i wiasciwa realizacje funkcji przypisanych jednostkom organizacyjnym
Uczelni,

10) reprezentowanie Uczelni na zewngtrz we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla
Rektora i Zatozyciela,

11) ustalanie Regulaminéw: pracy, wynagradzania, organizacyjnego i innych,

12) ustalanie w uzgodnieniu z Rektorem rodzajow i wysokosci optat wnoszonych przez
studentow na rzecz Uczelni,

13) zawieranie w uzgodnieniu z Rektorem umoéw o wspolpracy z podmiotami
zagranicznymi,

14) zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg z nauczycielami akademickimi oraz
z pracownikami administracyjnymi,

15) zatwierdzanie zasad i wysokosci proponowanych przez Kwestora optat pobieranych
od studentdw, po zasiggnigciu opinii Rektora,

16) zapewnienie whasciwej dziatalnosci administracyjno - gospodarczej Uczelni i jej
jednostek organizacyjnych,

17) inne zastrzezone do kompetencji Kanclerza w ,,ustawie”.
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ROZDZIAL 1V
PRACOWNICY UCZELNI

§ 37

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

. Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych w art. 114,116
Hustawy”.

. Pracownicy Uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na

stanowiskach okre$lonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 38

. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora spelnia warunki wymienione w art.
113 ,,ustawy”.

. Bibliotekarzem moze =zostaé osoba posiadajaca kwalifikacje, badz 5 — letnie

do$wiadczenie zwigzane z pracg w bibliotekach.

§ 39

. Nauczyciele akademiccy s3 zobowigzani:

1) realizowa¢ dziatalno$¢ dydaktyczng,

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

§ 40

. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul naukowy
profesora.

. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien

naukowy doktora.
§ 41

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopief

naukowy doktora.
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§ 42

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada, tytul zawodowy
magistra.
Na stanowiskach pracownika dydaktycznego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajace

tytut zawodowy magistra.

Na stanowiskach starszego wykladowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora mogg by¢

zatrudnione osoby posiadajace tytul zawodowy magistra.

§ 43
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy

o prace zawartej na czas okreslony lub nieokreslony, zgodnie z art.120 ,ustawy”.

§ 44

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni nawigzuje i rozwigzuje Kanclerz.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany:

1) w drodze porozumienia stron,

2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron,

3) bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastgpuje

7 koficem semestru, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

§ 45

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre$lony zakresem jego obowiazkoéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych zgodnie z art. 115 “ustawy”.
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajgé
dydaktycznych objgtych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczeg6lnych stanowisk ustala Rektor, po uzgodnieniu z Dziekanem.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych okreSla ustawa.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uczelni, moze obniza¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z ust. 3.

Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane rOwniez w miejscach poza Uczelnig,

prowadzonych przez Uczelnig na zasadach okreslonych przez Senat.

PTG T
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§ 46

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w ustawie. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Urlopu - udziela Rektor, po uzgodnieniu z Kanclerzem i Dziekanem.

. Urlopu — bezplatnego w celach naukowych udziela Rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez Dziekana w uzgodnieniu z Kanclerzem.

. Urlopu — platnego dla poratowania zdrowia , o ktérym mowa w art. 131 ,,ustawy ,, udziela
Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, po uzgodnieniu z Dziekanem
i Kanclerzem. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie leczacego go

lekarza.

§ 47
Pracownicy Uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Umowe o prace zawiera i rozwigzuje Kanclerz.

§ 48

. Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikoéw uczelni niebgdacych
nauczycielami akademickimi ustala Kanclerz.

. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ stypendium naukowe na dziatalno$¢: naukowo —
badawcza, dydaktyczng, organizatorskg ktére przyznaje Kanclerz.

. Zasady zatrudniania, $wiadczenia pracy, wynagradzania nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi okresla Regulamin pracy
i wewnetrzny Regulamin wynagradzania. Regulaminy te opracowuja Kierownik dzialu
kadr oraz Dyrektor administracyjny a zatwierdza Kanclerz, po uzgodnieniu z organami

jednoosobowymi 1 Kwestorem.
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ROZDZIAL V
OKRESOWE OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 49
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegodlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow. Oceny dokonuje Senat, nie rzadziej niz
raz na cztery lata na wniosek Rektora lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,

w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§ 50

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek majacy znaczenie dla
Uczelni lub zwiazany bezposérednio z jego pracg w uczelni, w tym osiggniecia naukowe,
dydaktyczne oraz organizacyjne.

2. Przedmiotem oceny s3:
1) rzetelno$¢ wykonywania obowiazkow dydaktycznych,
2) poziom i aktualnos¢ przekazywanych treSci nauczania,
3) umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow ze studentami,
4) dziatalno$¢ naukowo — badawcza,
5) osiagnigcia naukowe i dydaktyczne,
6) postepy W podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
7) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni,
8) poziom prowadzonych zajgc,
9) aktywno$¢ w usprawnieniach metodycznych,
10) zgodno$¢ postgpowania z etyka zawodu nauczyciela akademickiego,
11) autorstwo podrgcznikow i innych pomocy dydaktycznych,
12) uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem rangi konferencji

i charakteru uczestnictwa,
13) publikacje naukowe, z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych
si¢ ukazaty,

14) dziatalnoéé popularyzatorska,
15) udziat w promowaniu nowych innowacyjnych form dydaktycznych,

16) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodet zewngtrznych,

24




p—

17) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora albo
majgcego stopien doktora habilitowanego brane sg tez pod uwagg efekty ksztalcenia
miodej kadry naukowe;j.

W procesie oceny brane sa pod uwage informacje przekazane przez ocenianego

nauczyciela, opinia bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji zajg¢ oraz opinie

studentow, z ktorymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach lub innej formie
pisemne;j.

Ocena dokonywana jest na pi$mie i musi zawiera¢ uzasadnienie.

Od doreczonej oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie do Senatu. Senat moze

zmieni¢ ocene albo jg uchyli¢ i zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

§ 51

. Ocene nauczyciela akademickiego przeprowadza Komisja do spraw oceny nauczycieli

akademickich powotywana przez Rektora.

§52
Staly sktad komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich liczy 3 czlonkow.
Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy

profesora lub stopiefi naukowy doktora.

§ 53

. Nauczyciel akademicki nie bierze udziatu w dokonywaniu jego oceny.

Komisja oceniajaca dokonuje oceny na podstawie zgromadzonej dokumentacji, w tym
dokumentow przedstawionych przez zainteresowanego, oraz pisemnej opinii jego

bezpo$redniego przetozonego.

§ 54
W celu wyjaénienia watpliwosci komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich moze

przeprowadzi¢ r0zmowe z ocenianym.

§ 55

. Uchwaty komisji zapadajg w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia glosow.
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§ 56
Oceng wraz z uzasadnieniem przedstawia si¢ na piémie ocenianemu. Na zgdanie
ocenianego komisja przedstawia dokumenty stanowigce podstawg oceny.
Od oceny Komisji oceniajacej stuzy odwotanie do Odwotawczej komisji oceniajace;.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. Osoba oceniana powinna by¢ pouczona o mozliwosci
i terminie wniesienia odwotania.
Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpoznac sprawg w ciggu 30 dni od daty
otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.
Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia j3 na
korzy$¢ odwotujacego sig.

Dwukrotna kolejna ocena negatywna stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy.

§ 57
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania
obowiazkéw dydaktycznych zasigga sig opinii studentow.
Opini¢ studentow ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentow
uczeszezajacych na zajecia prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego.
_ Badania ankietowe powinny zapewni¢ anonimowos¢ i tajnoé¢ wynikéw badan.
Za przeprowadzenie i opracowanie wynikow odpowiada Dziekan.
Informacje dotyczace tresci ankiety i trybu jej przeprowadzania oraz jej wyniki sg

udostepniane wlasciwym organom Samorzadu Studentow.

§ 58
Nauczyciclowi akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Rektora
Uczelni, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng. Rektor moze ocen¢ dokonang
przez Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich utrzyma¢ w mocy albo ja

uchyli¢ i dokonaé nowej oceny. Od decyzji Rektora nie przystuguje odwotanie.
§ 59

Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, ponowng oceng przeprowadza

sig po uplywie szesciu miesigey.
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§ 60
Oryginalne dokumenty zawierajace okresowe oceny z uzasadnieniem podlegaja

wiaczeniu do akt osobowych nauczyciela akademickiego.
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ROZDZIAL VI
STUDIA I STUDENCI

§ 61
. Studia w Uczelni sa odptatne.

. Wyktady w Uczelni s3 zamknigte.

§ 62
Zasady dotyczace trybu przyjmowania na studia, zatwierdzone przez Senat na wniosek
Rektora, sa podawane do publiczne] wiadomogci poprzez ogtoszenie w siedzibie Uczelni
oraz w érodkach masowego przekazu, co najmniej na S miesigcy przed rozpoczgciem roku
akademickiego.
Student moze studiowa¢ wg indywidualnego planu studiow 1 programu nauczania, na

zasadach okre$lonych przez Dziekana.

§ 63
Rektor na podstawie uchwaty Senatu dotyczacej warunkow i trybu rekrutacji oraz formy

studiow na poszczeg6lnych kierunkach powotuje Komisje rekrutacyjng.

§ 64

. Rekrutacje na studia przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora, ktory
okreéla jej sktad i Regulamin dziatania.

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne.

. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Uczelnianej komicji
rekrutacyjnej powotanej przez Rektora, skladane w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji. Decyzj¢ podejmuje Rektor po rozpatrzeniu  wniosku Uczelniane; komisji
rekrutacyjnej.

. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji
na studia.

. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 65
. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia

$lubowania.
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Rota $lubowania skladana przez studentow uczelni brzmi: ,,Swiadomy obowigzkéw
Obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, §lubuj¢ uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do
zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiadz
Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznos$ci, szanowaé prawa i obyczaje studenckie
oraz catym swym postepowaniem dba¢ o godno$¢ i honor studenta Radomskiej Szkoty
Wyzszej w Radomiu”.

Student obowiazany jest postepowac zgodnie z trescig $lubowania i regulaminu studiow.

§ 66
Studenci uczelni tworza Samorzad studencki.
Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktéry wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodno$ci z ustawag 1 Statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu studentow.
Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym Statucie.
Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w  zakresie spraw

naukowych, kulturalnych i socjalno — bytowych studentow.

§ 67

. Wysokos$¢ oplaty rocznej i semestralnej oraz wysoko§¢ opfat na pierwszy rok studiow

podaje si¢ do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem o rekrutacji.
Wysoko$é oplat za semestr nastepny podaje si¢ do wiadomoéci nie pdzniej niz miesigc

przed jego rozpoczeciem.

§ 68
Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla Regulamin
studiow.
Regulamin studiow jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczgciem roku
akademickiego.
Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z Samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu
3 miesiecy od uchwalenia Regulaminu Senat i Samorzad studencki nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej
uchwaly senatu podjetej wigkszo$cig co najmniej 2/3 glosow jego statutowego sktadu.

Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
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§ 69
Za postepowanie uchybiajace godno$ci studenta oraz naruszenie przepiséw
obowigzujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komisja
dyscyplinarng i Odwotawcza komisja dyscyplinarng.
W postepowaniu dyscyplinarnym orzeka trzyosobowa Komisja dyscyplinarna w sktadzie:
przewodniczacy - nauczyciel akademicki oraz dwoch cztonkow - jeden przedstawiciel
nauczycieli akademickich i jeden przedstawiciel Samorzadu studenckiego.
Odwolanie od orzeczenia Komisji dyscyplinarnej mozna wnie$¢ w terminie 14 dni do
Odwotawczej komisji dyscyplinarnej orzekajacej w skiadzie 3 osob: przewodniczacy
w osobie nauczyciela akademickiego oraz 2 czionkow - nauczyciel akademicki
i przedstawiciel Samorzadu studenckiego.
Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w orzekaniu. Za przewinienia mniejszej wagi

Dziekan moze udzieli¢ studentowi kary porzadkowej lub upomnienia.
§ 70

. Cztonkéw Komisji dyscyplinarnej i Odwotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje
Rektor spoéréd nauczycieli akademickich - po zaopiniowaniu przez Senat, oraz sposrod
studentow zaproponowanych przez uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu
studenckiego.

. Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studenckich powotuje Rektor, spoérod nauczycieli
akademickich uczelni, po zasiggnigciu opinii uczelnianego organu Samorzgdu
studenckiego.

. Kadencja Komisji i rzecznikoéw trwa 2 lata.

_ Czas trwania mandatu studenckiego w organach kolegialnych 1 komisjach

dyscyplinarnych trwa trzy lata.

§ 71

. Wysokoé¢ oplaty za studia i inne $wiadczenia, jak rowniez sposob i terminy ich
uiszczania okre$la Kanclerz.

. Uczelnia moze utworzyé z wiasnych $rodkow fundusz stypendialny dla pracownikow
i studentow. Stypendia dla pracownikow moga by¢ przyznawane przy uwzglednianiu

kryteriow efektywnosci naukowo - badawczej oraz dydaktycznej i organizatorskiej.
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Stypendia dla studentéw moga by¢ przyznawane przy uwzglednianiu kryteriow wynikow
studiowania, aktywno$ci naukowo - badawczej oraz sytuacji materialne;.

3. Zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w punkcie 2 okresla Kanclerz.
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ROZDZIAL VII
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§72
1. Za postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci

zawodu nauczycielskiego nauczyciel —akademicki podlega odpowiedzialnosci

dyscyplinarne;.

§73
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Rektor Uczelni
powotuje Komisje Dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.
Komisje dyscyplinarna dla nauczycieli Uczelni wybiera Senat, spo$rod nauczycieli
akademickich w liczbie 3-5 osob na okres kadencji organéw Uczelni.
Komisja dyscyplinarna w glosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego i jego zastgpce.
Przewodniczacy Komisji wyznacza skiad orzekajacy i jego przewodniczacego, oddzielnie
dla kazdej sprawy. Do sktadu orzekajacego nie moze wchodzié nauczyciel akademicki,
zatrudniony na nizszym stanowisku niz obwiniony albo pozostajacy w stosunku
stuzbowym do obwinionego lub tez zwigzany z jego sprawg.
Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Prodziekani, Dyrektorzy instytutow, Dyrektor Biblioteki
i rzecznik dyscyplinarny nie moga by¢ czionkami Komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich.
Cztonkowie Komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich moga petni¢ swoje

funkcje najwyzej przez okres dwoch kolejnych petnych kadencji.

§ 74
1) Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wybiera sig sposrod

poszczegdlnych grup pracownikow dydaktycznych.




ROZDZIAL VIII
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ZGROMADZEN

§ 75

1. W sprawach utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni maja odpowiednio

zastosowanie przepisy art. 50, 51, 52 ,,ustawy”.

§ 76

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ za zgoda Rektora uzgodniong

z Zalozycielem w oparciu o Regulamin studiow, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa

oraz ponizszymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgromadzenia powinny by¢ organizowane w sposob zapewniajacy mozliwosci
studiowania i pracy osobom nie biorgcym w nich udziatu,
w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci i pracownicy Uczelni, oraz inne osoby za
zgoda Rektora,

zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem
i utrzymuje porzadek w miejscu zgromadzenia,

w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne przedmioty oraz osoby nietrzezwe lub
bedace pod dziataniem $rodkéw odurzajacych,

organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia,
podejmujac w tym celu $rodki przewidziane w obowigzujacych przepisach,

z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani

bez nieuzasadnionej zwloki opuéci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

§ 77

1. Rektor moze, w razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych normalny tok pracy

Uczelni, czasowo zawiesi¢ zajecia w Uczelni lub w okre$lonych jednostkach

organizacyjnych, albo zarzadzi¢ czasowo zamknigcie uczelni lub jej jednostki

organizacyjnej.
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§78
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja na piSmie

Rektora, co najmniej na 24 godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia.

§79

Rektor lub Kanclerz moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

§ 80
Organizatorzy zgromadzen ponosza odpowiedzialno$¢ przed Rektorem i Kanclerzem za
ich przebieg i s3 zobowiazani do naprawienia wszelkich szkod wyrzadzonych dziataniem

zgromadzenia.

§ 81
Organizatorzy zgromadzeh zobowiazani sa uporzadkowa¢ miejsce zgromadzenia i
pozostawi¢ je w stanie nie narazajacym Uczelni na dodatkowe koszty zwigzane z pracami

porzadkowymi.
§ 82

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow rozwigzuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem prawa lub Statutu.
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ROZDZIAL IX
MIENIE I FINANSE UCZELNI

§ 83
. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarkg finansowg, w ramach posiadanych srodkow.
. Czynnos$ci prawnych dotyczacych mienia uczelni dokonuje Kanclerz.

. Szczegdlowe zasady oraz tryb przenoszenia rzeczowych sktadnikow majatkowych okresla

Kanclerz.

. O przyjeciu darowizn, zapisow 1 spadkow decyduje Kanclerz.

§ 84
. Gospodarkg i $rodkami finansowania, zasobami materialnymi i mieniem Uczelni kieruje

Kanclerz w uzgodnieniu z Zatozycielem, uwzglgdniajac obowigzujgce przepisy.

§ 85

Zrédtami finansowania uczelni mogg by¢:

1) $rodki pochodzace od Zatozyciela,

2) dotacje z budzetu pafstwa, gminy lub innej jednostki samorzadu terytorialnego,

3) dotacje pochodzace od fundacji,

4) przychody pochodzace z czesnego i wpisowego,

5) darowizny, zapisy i spadki,

6) odptatna dziatalno$¢ naukowo - badawcza, do$wiadczalna, doradcza oraz optaty
licencyjne,

7) optaty za dziatalno$¢ kulturalng i ustugowa realizowang przez studentéw
i pracownikéw w ramach zespolow kulturalnych i artystycznych, kot naukowych
i innych form dziatalno$ci Uczelni,

8) dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie finansowego wsparcia dziatalnosci w formie
wybranej przez siebie: spotki handlowej, osobowej lub kapitalowej, spotdzielni,
fundacji lub stowarzyszenia.

9) érodki pochodzace od przedsigbiorcéw, bankow i towarzystw ubezpieczeniowych,

10) $rodki pochodzace z dziatalno$ci naukowej, badawczej i wydawnicze;.
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ROZDZIAL X
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 86
1. Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ z powodu niemoznoéci kontynuowania zadan
statutowych na podstawie:

1) decyzji Ministra wlasciwego dla szkolnictwa wyzszego,

2) decyzji Zatozyciela podjetej w wyniku braku kandydatow do uczelni, braku $rodkow
finansowych niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci Uczelni lub obtozenia Uczelni
obcigzeniami finansowymi niemozliwymi do spetnienia,

2. Zatozyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ o decyzji dotyczacej likwidacji Uczelni
studentow oraz Ministra wiasciwego do szkolnictwa wyzszego najpézniej na sze$¢
miesigcy przed likwidacjg, ktéra moze mie¢ miejsce wylgcznie z koncem roku

akademickiego.

§ 87
1. Likwidacj¢ Uczelni przeprowadza likwidator, ktorym jest Zatozyciel lub osoba przez
niego wyznaczona.
2. Likwidator przejmuje kompetencje organdéw Uczelni, w celu zabezpieczania interesow
studentow, pracownikoéw i wierzycieli.
3. Likwidacja Uczelni powinna by¢ przeprowadzona w sposob umozliwiajacy ukonczenie
studiow przez studentdw w uczelni macierzystej lub w porozumieniu z innymi

uczelniami.

§ 88
1. Podczas likwidacji Uczelnia bedzie nosita nazwe: ,Radomska Szkota Wyzsza
w Radomiu w likwidacji”. Nie dotyczy to w tym czasie wydawanych dyplomow

1 Swiadectw.
§ 89

1 Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢

Zalozyciela.
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§ 90

W przypadku niemozno$ci dziatania lub $mierci Zatozyciela jego prawa i obowiazki

przejmie Prokurent, ktéry zostal powotany przez Zalozyciela aktem notarialnym i jest

wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego.

1.

1,

§ 91
Likwidator w szczegolnosci:
1) zawiadamia wiadze Uczelni, pracownikéw uczelni, studentoéw, ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego o wszczeciu likwidacji 1 wyznaczeniu likwidatora,
2) dokonuje czynno$ci niezbednych do przeprowadzenie likwidacji, podajgc do
publicznej wiadomo$ci informacje o wszczeciu postgpowania likwidacyjnego,
3) po zakonczeniu likwidacji likwidator zawiadamia niezwtocznie ministra wiasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego o zakonczeniu likwidacji.

§ 92
Otwarcie likwidacji powoduje, ze Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, a studia
prowadzone w dniu otwarcia likwidacji sa kontynuowane nie dhuzej iz do konca roku

akademickiego w ktoérym nastapilto otwarcie likwidacji.

§ 93

Koszty likwidacji pokrywane sa z majatku Uczelni z pierwszefistwem przed roszczeniem.




ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie

przepisy ,,ustawy”.

§ 95
1. Z dniem wejécia w zycie traci moc Statut Radomskiej Szkoty Wyzszej zatwierdzony
Uchwatg Zatozyciela Spoétki Edukacyjnej ,,O$wiata” Sp. z 0.0. z dnia 1 pazdziernika
2015 .

§ 96
1. Statut Uczelni i zmiany w Statucie nadaje Uczelni Zatozyciel.
2. Statut Uczelni zatwierdzony zostal przez Zgromadzenie Wsp6lnikow ,,Novis” Sp. z 0.0. —
Zatozyciela Uczelni w dniu 10 kwietnia 2019 roku z moca obowigzywania od 1 pazdziernika

2019 roku.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Zatozyciela.
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