
 

KRYTERIA OCENY UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH  

Indeks umiejętności stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych 
umiejętności praktycznych:  
Poziom 1. Obserwacja procedur. 
Poziom 2. Wykonanie umiejętności z pomocą osoby nadzorującej. 
Poziom 3. Wykonanie umiejętności pod kierunkiem osoby nadzorującej. 
Poziom 4. Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie uzasadnieniem swojego 
działania, w obecności osoby nadzorującej. 
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Kryteria oceny poszczególnych elementów działania (wykonania zadania/ćwiczenia) przez studenta* 

Zasady  Sprawność  Skuteczność  Samodzielność  
Komunikowanie się 
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2 pkt 

przestrzega zasad, 
właściwa technika  

i kolejność 
wykonania 
czynności 

czynności 
wykonuje pewnie, 

energicznie 

postępowanie 
uwzględnia sytuację 

pacjenta, 
osiąga cel 

działania wykonuje 
całkowicie 

samodzielne 

poprawny, 
samodzielny, 

skuteczny dobór 
treści 

potrafi krytycznie 
ocenić i analizować 

swoje postępowanie, 
współpracuje  

z zespołem 
terapeutycznym, pełna 

identyfikacja z rolą 
zawodową 

1 pkt 
przestrzega zasad 

po ukierunkowaniu 

czynności 
wykonuje mało 

pewnie, po 
krótkim 

zastanowieniu 

nie zawsze 
uwzględnia sytuację 

zdrowotną 
pacjenta, osiąga cel 
po ukierunkowaniu 

wymaga 
przypomnienia  

i ukierunkowania w 
niektórych 
działaniach 

wymaga 
naprowadzania, 

ukierunkowania w 
wyborze treści 

ma trudności  
w krytycznej ocenie  
i analizie swojego 
postępowania, we 

współpracy  
z zespołem 

terapeutycznym oraz w 
identyfikacji z rolą 

zawodową 

0 pkt 
nie przestrzega 

zasad, chaotycznie 
wykonuje działania 

czynności 
wykonuje 

niepewnie, 
bardzo wolno 

nie bierze pod 
uwagę 

indywidualnej 
sytuacji pacjenta, 

nie osiąga celu 

wymaga stałego 
naprowadzania  

i przypominania w 
każdym działaniu 

nie potrafi utrzymać 
kontaktu 

werbalnego  
z pacjentem 

nie potrafi krytycznie 
ocenić  

i analizować swojego 
postępowania, nie 

współpracuje  
z zespołem 

terapeutycznym, nie 
identyfikuje się z rolą 

zawodową 

Źródło: Ciechaniewicz W.: Kształtowanie umiejętności praktycznych słuchaczy szkół pielęgniarskich. CKPPiP, Warszawa.  

 
*Kryteria oceny umiejętności praktycznych (0-2 pkt za każdy element): zasady, sprawność, skuteczność, 
samodzielność, komunikowanie, postawa.  

SKALA OCEN: 
11-12 punktów - bdb (5.0) 
9-10 punktów - db plus (4.5) 
8 punktów - db (4.0) 
7 punktów - dst plus (3.5) 
6 punktów - dst (3.0) 
5 punktów i poniżej -ndst (2,0) 
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