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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Radomska Szkota Wyisza (RSW) zwana dalej ,Uczelnia”, jest Uczelnig niepubliczng
utworzong przez Spétke Edukacyjng ,Oswiata” Sp. z 0.0. w Radomiu (obecnie Spdtka
,Novis” Sp. z 0.0.), zwana dalej ,Zatozycielem”, na podstawie zezwolenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 sierpnia 1995r., Nr DNS 3-0145-201/2/AM/95.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.) zwanej dalej ,Ustawq”, oraz przepisow
wydanych na jej podstawie i niniejszego Statutu, ktéry nadaje Uczelni Zatozyciel.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
Uczelnia moze uzywaé nazwy skroconej poprzez uzycie skrétu - RSW.
Uczelnia w jezyku angielskim nosi nazwe ,,University of Radom”.
Nadzér nad Uczelnig w zakresie ustalonym przez Ustawe sprawuje minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego oraz Zatozyciel w zakresie ustalonym w Statucie.
Siedziba Uczelni jest miasto Radom.
Uczelnia moze postugiwaé sie¢ godtem oraz posiada¢ sztandar. Ich wzory ustala
Zatozyciel, po zasiggnigciu opinii Senatu, Rektora oraz Kanclerza. Zasady uzywania godta
i sztandaru ustalane sg uchwata Senatu.

§2

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) ksztatcenie studentéw w zakresie kierunkdw i specjalnosci zawodowych, w celu
ich przygotowania do pracy zawodowej,

2) ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie
danej specjalnosci zawodowej lub w celu przekwalifikowania,

3) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych Ilub innych form
ksztatcenia;

4) ksztatcenie i promowanie kadry Uczelni,

5) wychowywanie studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu,
demokracji oraz odpowiedzialnosci za losy spoteczeristwa i paristwa,

6) przygotowywanie do etycznego wykonywania zawodéw zgodnych z profilem
ksztatcenia,

7) upowszechnianie postgpu technicznego i technologicznego oraz wiedzy zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia i pomnazanie osiaggnie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych,

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) przygotowanie specjalistdw do samodzielnej pracy naukowej i dydaktycznej,

10) dbanie o wszechstronny rozwdj studentéw,



11) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw,

12) stwarzanie osobom niepefnosprawnym warunkéw do petnego uczestnictwa

w procesie rekrutacji, ksztatceniu i innych formach dziatalnosci w ramach
odbywania ksztatcenia,

13) wspétpraca z réznymi instytucjami oraz srodowiskami krajowymi i zagranicznymi

w celu doskonalenia procesu dydaktycznego m.in. poprzez tworzenie programow
studiéw i innych form ksztatcenia, jak tez doskonalenia metod ich realizacji,

14) udzielania wsparcia studentom i absolwentom w znajdowaniu pracy,
15) podejmowanie dziatan w celu konsolidacji i rozwoju wspétpracy pomiedzy

uczelniami wyzszymi.

§3
1. Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje i prowadzenie studiéw wyzszych, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami, tworzonych przez Zatozyciela w uzgodnieniu z Rektorem
i Senatem,

2) organizacje i prowadzenie innych form ksztafcenia, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami, tworzonych przez Zatozyciela w uzgodnieniu z Rektorem
i Senatem,

3) dziatalno$¢ naukowo-badawczy,

4) organizacje konferencji, seminariéw i innych wydarzen,

5) zatrudnienie wysokokwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry

akademickiej.

§4

1. Zajecia prowadzone przez Uczelnie s zamknigte i ptatne.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ inne dziatania edukacyjne, w tym Uniwersytet Trzeciego Wieku.

§5

1. Dla realizacji celéw statutowych Uczelnia moze:

1)

2)

3)

prowadzi¢ i rozwija¢ za zgoda Rektora w uzgodnieniu z Kanclerzem wspétprace
z odpowiednimi os$rodkami w kraju i zagranica, organizujac staze i stypendia,
seminaria, konferencje i sympozja. Celem wspotpracy jest wykorzystanie
i upowszechnianie osiagnig¢ nauki i sprawdzonych standardéw edukacyjnych,
zawieraé umowy o wspdtpracy lub porozumienia z krajowymi oraz zagranicznymi
jednostkami naukowymi i podmiotami gospodarczymi,

prowadzi¢ samodzielne badania naukowe oraz wdraza¢ nowe rozwiazania do
praktyki,

publikowaé skrypty, podreczniki, wyniki prac badawczych oraz materialy
informacyjne i inne dla potrzeb wtasnych lub podmiotéw, z ktérymi zawarta
umowy lub porozumienia,



1.

5) gromadzi¢ $rodki finansowe z wptat studentdéw, dochody z dziatalnodci
gospodarczej, spadki, zapisy, subwencje oséb prawnych, itp.

§6
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jako dziatalnosé:

1) wydawnicza, w tym w zakresie publikacji prac naukowych, podrecznikéw,
skryptdw, czasopism naukowych oraz innych pomocy i materiatéw
dydaktycznych, wydawania broszur, folderéw, drukéw dokumentéw i materiatow
informacyjnych,

2) handlowa, w tym w zakresie sprzedazy monografii naukowych, podrecznikow,
skryptéw czasopism naukowych oraz materiatéw i pomocy dydaktycznych,

3) ustugowa, w tym w zakresie organizowania i prowadzenia: zakfadu opieki
zdrowotnej, ustugi medyczne itp., traktowane jako zakfady praktyk zawodowych
studentéw albo tez dajgce mozliwosé pozyskiwania przez studentéw srodkéw na
ksztafcenie, szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatéw naukowych, kurséw,
w tym kurséw jezykowych, a takie przygotowywania specjalistycznych opinii,
porad i ekspertyz, prowadzenia ustug translatorskich, kserograficzno -
drukarskich, fotograficzno - filmowych oraz bary i ksera.

Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1. wykonywana jest w formie zaktadow.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje
Kanclerz.

Szczegbtowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 2, w tym tryb powotywania i odwotywania kierownikéw tych jednostek okresla
Regulamin, ktéry nadaje Kanclerz.

Uzyskane dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zostana w catosci
przeznaczone na dziatalnos$¢ statutowa Uczelni.

ROZDZIAL T
ORGANY UCZELNI
§7
Organami Uczelni s3:
1) Senat,
2) Rektor,

3) Prorektorzy,

4) Rady Wydziatéw,

5) Dziekani,

6) Prodziekani.
Cztonek organu kolegialnego Uczelni nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji organu
jednoosobowego innej uczelni.



10.

11,

Kadencja organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31
sierpnia w roku, w ktérym kadencja uptywa.

Ta sama osoba moze petni¢ wielokrotnie te sama funkcje organu lub zastepcy organu.
Osoba, ktérej powierzono funkcje organu, po rozpoczeciu kadencji petni ja do dnia
wygasniecia mandatu, o ktérym mowa w ust. 3.

Mandat osoby petnigcej funkcje organu wygasa z uptywem kadencji organu, jak rowniez
wskutek: émierci, rezygnacji, utraty statusu pracownika lub studenta, odwofania oraz
uprawomocnienia sie orzeczenia o pozbawieniu praw publicznych lub wymierzenia kary
bezwzglednego pozbawienia wolnosci.

Kadencja organéw Uczelni moze by¢ skrécona przez Zatozyciela w przypadku naruszenia
przepisOw Ustawy lub Statutu.

Dlugo$¢ kadencji przedstawiciela studentéw wchodzacych w sktad Senatu okresla
Regulamin Samorzgdu Studenckiego.

W przypadku, gdy przed uptywem kadencji osoba, ktérej powierzono petnienie funkgji
organu, tj. Rektora, Kanclerza i Dziekana, zrezygnuje z petnienia funkcji, zostanie z niej
odwotana, lub doznaje przeszkdd w jej petnieniu z jakichkolwiek przyczyn, Zatozyciel
w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Uczelni powotuje, do czasu
wytonienia i powofania osoby do petnienia funkcji organu zgodnie ze Statutem, osobe
petnigcg obowigzki organu, powierzajac jej zadania statutowe przypisane dla danego
organu. Osoba petnigca obowiazki tego organu moze by¢ powotana na okres do korica
kadencji nie diuzej jednak niz na 12 miesigcy.

W przypadku wygasniecia funkcji Rektora, wygasajg réwniez funkcje Prorektoréw, z tym
jednak, ze petnig oni swoje funkcje do dnia wyboru nowego Rektora. Nowego Rektora
oraz Prorektoréw wybiera si¢ na okres do konica kadencji Rektora, ktorego mandat
wygast.

Postanowienie ust. 10 stosuje sie odpowiednio do Dziekana i Prodziekanéw oraz
Kanclerza.

§8
Cztonkiem Senatu moie by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w Ustawie.
W skfad Senatu powolywanego przez Zatozyciela wchodza:
1) Rektor - jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel Zatozyciela,
3) Kanclerz,
4) Prorektorzy,
5) Dziekani,
6) Prodziekani,
7) Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy w liczbie co
najmniej 3 oséb,
8) Przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie
2 0s0b,



9) Przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej co najmniej 20% udziatu
studentéw w Senacie.

§9

1. Kadencja Senatu trwa cztery lata i moze by¢ przedtuzona, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kadencja Senatu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktérym Senat zostat powotany,
a konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w Senacie okresla Regulamin
Samorzadu Studenckiego.

4. Mandat wybranego do Senatu nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim wygasa wskutek zrzeczenia si¢ mandatu, Smierci,
rozwigzania stosunku pracy lub utraty biernego prawa wyborczego,

5. Zasady wygaséniecia mandatu studenta okreslajg przepisy Regulaminu Samorzadu
Studenckiego. Sa to: $émieré, zawieszenie w prawach studenta z powodu orzeczenia kary
dyscyplinarnej innej niz upomnienie, ukoniczenie studiéw lub skreslenie z listy
studentéw.

6. Zatozyciel moze odwofaé cztonka Senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci na trzech posiedzeniach, diugotrwatfej choroby,
uniemozliwiajgcej udziat w pracach Senatu, skazania prawomocnym wyrokiem za
popetnienie przestepstwa, prowadzenie przez niego dziatalnodci niezgodnej z interesem
Uczelni.

§10
1. Senat jest najwyzszym organem Uczelni w sprawach naukowo - dydaktycznych.
2. Senat moze powotywac Komisje.
3. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu,

2) uchwalanie regulaminu studiow,

3) uchwalanie uczelnianego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

4) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni i zatwierdzanie sprawozdar z jej realizacji,

5) wskazywanie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej Uczelni  (kierunkow,
specjalnoéci oraz poziomu studiéw), ustalanie wytycznych w zakresie tworzenia
planéw studiéw i programdw ksztatcenia, a takie studiéw podyplomowych
i ksztatcenia specjalistycznego, ich opiniowanie i uchwalanie oraz nadzorowanie
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni,

6) dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego, a takie
wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni w sprawach, ktérymi
spoteczno$é ta jest zainteresowana, lub przediozonych przez Rektora badz
Kanclerza,

7) zatwierdzanie zasad rekrutacji na studia, w tym: warunkéw, trybu i terminu
rozpoczecia oraz zakonczenia rekrutacji,



8) opiniowanie kandydatoéw na Rektora,

9) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub
sp6tki handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowq lub naukowa,

10) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki,

11) przyjmowanie rocznych sprawozdar Rektora z dziatalnosci Uczelni,

12) okredlanie sposobéw potwierdzania efektéw uczenia sie na poszczegolnych
kierunkach studiéw,

13) zatwierdzanie wzoru dyplomoéw,

14) inne, zastrzezone do kompetencji Senatu, okreslone w Ustawie.

§11
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor Uczelni, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczona przez niego osoba (Prorektor lub Dziekan) w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w ciggu roku akademickiego, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor lub wyznaczona przez niego osoba
(Prorektor lub Dziekan) z inicjatywy wtasnej, Zatozyciela albo na pisemny wniosek co
najmniej jednej trzeciej statutowej liczby cztonkéw Senatu. Wniosek powinien okreslaé
przedmiot posiedzenia. Posiedzenie winno zosta¢ zwofane nie pozniej niz w ciagu 14 dni
od dnia ztozenia wniosku w biurze Rektora.
Posiedzenia Senatu zwoluje sie przez pisemne imienne zawiadomienia cztonkéw Senatu
z podaniem terminu, miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad,
przekazywane cztonkom Senatu nie péZniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.
Rektor, Prorektorzy lub Dziekani moga na poczatku posiedzenia uzupetni¢ za zgoda
Senatu porzadek obrad o dodatkowe punkty.
W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone przez
Rektora osoby niewchodzace w sktad Senatu.

§12
Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnodci, co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw z wyjatkiem spraw, dla ktérych przepisy Ustawy okreslaja
inne wymagania.
Glosowanie jest jawne, z tym ze z inicjatywy prowadzacego posiedzenie lub na wniosek
co najmniej 6 uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw Senatu, Senat moze postanowic
o przeprowadzeniu w okre$lonej sprawie gtosowania tajnego.
Uchwaty Senatu sa wiazace dla wszystkich organéw i czionkéw spofecznosci
akademickiej Uczelni.
W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacymi, Statutem lub naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor,



w porozumieniu z Zatozycielem, zawiesza jej wykonanie oraz w ciggu 14 dni zwotuje
posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. W przypadku, gdy Senat
nie zmieni lub nie uchyli uchwaty, poddanej ponownemu rozpatrzeniu, Rektor zwraca sie
do Zatozyciela o podjecie ostatecznej decyzji.

§13

1. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu studenckiego. Opinia
jest przedstawiana w terminie 14 dni od dnia doreczenia Samorzadowi studenckiemu
programu studiow, ktory ma zostac ustalony na najblizszym posiedzeniu Senatu.

2. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sig za spetniony.

3. Terminy na zajecie stanowiska przez Samorzad studencki, zgodnie z ust. 1 i 2 dotycza
takze innych sytuacji, gdy stanowisko Samorzadu studenckiego w okreslonych sprawach
jest wymagane.

§14
1. W skfad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan,
2) Prodziekani,
3) Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora,

zatrudnieni na Wydziale,

4) Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie co najmniej 2,

5) Przedstawiciele innych pracownikéw w liczbie co najmniej 2,

6) Przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej co najmniej 20% udziatéw
studentéw w skfadzie Rady Wydziatu,

7) Zaproszeni na posiedzenie Rady Wydziatu inni nauczyciele akademiccy z gtosem
doradczym ale bez prawa do glosowania.

2. Mandat wybranego do Rady Wydziatu nauczyciela akademickiego lub pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim wygasa wskutek zrzeczenia sie¢ mandatu,
$mierci, rozwigzania stosunku pracy lub utraty biernego prawa wyborczego.

3. Przedstawiciele studentéw s3a cztonkami Rady Wydziatu przez okres wskazany
w Regulaminie samorzadu studenckiego. Mandat przedstawiciela studentéw wygasa
wskutek émierci, zrzeczenia sie mandatu, skreslenia z listy studentéw, orzeczenia kary
dyscyplinarnej innej niz upomnienie lub zawieszenia studenta w prawach studenta,
w razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez niego przestepstwa.

§15
1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag Wydziatu i jego jednostek organizacyjnych,
3) ustalanie kierunkéw zmian merytorycznej dziatalnosci Wydziatu,




4) opracowywanie zgodnie z wytycznymi programu nauczania i planu studiéw,

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Wydziatu, niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Uczelni,

6) rozpatrywanie sprawozdan Dziekana z dziatalnosci Wydziatu przedstawianych nie
rzadziej niz 1 raz w roku,

7) sprawowanie nadzoru nad prawidfowa realizacjg i wtadciwym poziomem procesu
dydaktycznego na Wydziale oraz dbanie o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,

8) dbatosé o poziom etyczny pracownikéw i studentéw Wydziatu,

9) dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale,

10) opiniowanie wszelkich spraw, ktére Dziekan przediozyt do rozpatrzenia, a takze
wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Wydziatu we wszystkich sprawach,
ktérymi spotecznosé ta jest zainteresowana,

§16
Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatu zwotuje Dziekan, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Prodziekan, nie rzadziej jednak niz dwa razy w trakcie semestru,
z wyjatkiem okresu przerwy letniej.
Nadzwyczajne posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan lub wyznaczony przez niego
Prodziekan, na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej statutowe;j liczby cztonkéw
Rady Wydziatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia, ktére powinno
zostaé zwotane nie pdZniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku w Dziekanacie.
Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje sie przez pisemne imienne zawiadomienia jej
cztonkéw z podaniem terminu, miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzgdku
obrad, przekazywane cztonkom Rady wydziatu nie pdiniej niz 7 dni przed terminem
posiedzenia.
Posiedzeniom Rady Wydziatu przewodniczy Dziekan.
Przewodniczacy Rady Wydziatu moze na poczatku posiedzenia uzupetnic, za zgodq Rady
Wydziatu, porzadek obrad o dodatkowe punkty.
W posiedzeniach Rady Wydziatu moga uczestniczy¢ osoby niewchodzace w sktad Rady
Wydziatu (inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego).
Rada Wydziatu opracowuje i zatwierdza regulamin swoich obrad.
Rada Wydziatu moie powotywad state i dorazne komisje oraz zespoty, w celu
przygotowywania materiatéw bedacych przedmiotem posiedzen.

§17
Uchwaty Rady Wydziatu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
pofowy statutowej liczby cztonkéw. Glosowanie jest jawne, jednakie z inicjatywy
prowadzacego posiedzenie lub na wniosek co najmniej 6 uczestniczacych w posiedzeniu
czfonkéw Rady Wydziatu, Rada Wpydzialu moze postanowi¢ o przeprowadzeniu
w okreslonej sprawie gtosowania tajnego.
0Od uchwaty Rady Wydziatu Dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.
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3. W razie wniesienia przez Dziekana odwofania lub na wniosek Rektora, Senat uchyla
uchwate Rady Wydziatu ktéra jest sprzeczna z Ustawa, Statutem, uchwatg Senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajacg wazny interes
Uczelni.

§18
1. Zafozyciel sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Uczelni w zakresie okreslonym w Statucie.
Do wytgcznych kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) nadawanie Uczelni Statutu i dokonywanie w nim zmian,

2) powotywanie i odwotywanie Rektora i Kanclerza oraz ich zastgpcéw,

3) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu wynagrodzen,

4) okreélanie zakresu kompetencji i obowigzkéw Kanclerza,

5) okre$lanie zakresu kompetencji i obowigzkéw Rektora,

6) zatwierdzanie zasad i Polityki rachunkowosci,

7) zatwierdzanie budzetu Uczelni,

8) zatwierdzanie rodzaju i zasad ustalania wysokosci optat w tym za ustugi
edukacyjne pobieranych od studentéw, uczestnikéw studidw podyplomowych,
kurséw i innych form ksztatcenia oraz zasad ich pobierania,

9) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia okresowych kontroli
dziatalnosci Uczelni,

10) podejmowanie decyzji w sprawach likwidacji Uczelni, a takze w sprawach
przeksztatcenia jej lub potaczenia z inng uczelnia,

11) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia i przystapienia Uczelni do spotki,
spotdzielni lub innego podmiotu gospodarczego oraz utworzenia fundacji,

12) wyrazanie zgody na nabywanie, obciazanie i zbywanie nieruchomosci,

13) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia wyodregbnionej dziatalnosci
gospodarczej,

14) wyrazanie zgody na powzigcie decyzji w sprawach wykraczajacych poza zakres
zwyktego zarzadu zgtaszanych przez Kanclerza,

15) zawieszanie decyzji kazdego organu Uczelni w przypadku niezgodnosci
z przepisami ustawowymi, niezgodnosci ze Statutem Uczelni, naruszenia
interesu Uczelni.

16) inne, zastrzezone do kompetencji Zatozyciela w Ustawie.

§19
W przypadku niemoznosci dziatania lub $mierci Zatozyciela jego prawa i obowiazki przejmie
Prokurent, ktéry zostat powotany przez Zatozyciela aktem notarialnym i jest wpisany do
Krajowego Rejestru Sagdowego.
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§20
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni, reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetoionym
pracownikéw i studentéw Uczelni oraz przewodniczacym Senatu.
Rektorem moze byé osoba posiadajagca co najmniej stopiern naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, cieszgca sie uznaniem
$rodowiska akademickiego i posiadajaca umiejetnosci organizacyjne oraz menedzerskie.
Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora, stopier naukowy doktora habilitowanego lub doktora.
Kadencja Rektora trwa 4 lata z mozliwoscig ponownego powotania. Kadencja rozpoczyna
sie 1 wrzeénia roku, w ktérym rektor zostat powofany a korczy 31 sierpnia roku,
w ktérym uptywa kadencja.
Rektor w uzgodnieniu z Zatozycielem powotuje i odwotuje Prorektoréw lub
Petnomocnikéw Rektora, Dziekanéw okreslajac zarzadzeniem zakres ich uprawnien
i obowigzkdw.

§21
Do kompetencji Rektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru i podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, tworczej i badawczej Uczelni,

2) tworzenie i znoszenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie, profilu,

3) powotywanie, likwidowanie i przeksztatcanie wewnetrznych jednostek Uczelni -
w uzgodnieniu z Zatozycielem, po zasiegnieciu opinii Senatu,

4) dbanie o rozwdj dziatalnosci dydaktyczno - naukowej Uczelni oraz ustalanie
z Zatozycielem kierunkdw tej dziatalnosci, w tym inicjowanie wspétpracy ze
szkotami wyzszymi krajowymi i zagranicznymi,

5) przygotowanie projektu strategii Uczelni oraz skfadania sprawozdania z jego
realizacji,

6) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci merytorycznej Uczelni,

7) wspétpraca z Kanclerzem w zakresie prowadzenia globalnej polityki kadrowej,
finansowej i zatrudnienia,

8) zwoltywanie posiedzen Senatu i zapewnianie wykonania uchwat Senatu,

9) uchylanie uchwat Samorzadu studenckiego, jezeli sg one niezgodne z przepisami
Ustawy, Statutem lub Regulaminem studiow,

10) zatwierdzanie programu i planéw studiéw oraz ocena ich realizacji,

11) zatwierdzanie Regulaminéw,

12) opracowanie organizacji roku akademickiego,

13) nadzorowanie procesu rekrutacji na studia i petnie nadzoru nad jej przebiegiem,

14) organizowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z rekrutacjg i ksztatceniem
cudzoziemcow,

15) powotanie Komisji Rekrutacyjnej, okreslajac zarzadzeniem jej sktad, zakres
uprawnien i obowigzkéw,
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16) powotanie Komisji dyscyplinarnych i rzecznikow dyscyplinarnych okreslajac
zarzgdzeniem ich sktad, zakres uprawnien i obowigzkow,

17) petnienie nadzoru nad finansowaniem dziatalnosci dydaktycznej i $wiadczen dla
studentow,

18) petnienie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uczelni,

19) petnienie nadzoru nad dziatalnoscig Biblioteki,

20) zapewnianie wiasciwej obsady poszczegélnych stanowisk i wtasciwej realizacji
funkcji przypisanych jednostkom organizacyjnym Uczelni,

21) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,

22) rozpatrywane odwotan studentéw od decyzji ich dotyczacych,

23) petnienie nadzoru nad przestrzeganiem prawa oraz zapewnieniem
bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

24) uchylanie decyzji wydanych z Jego upowaznienia, jesli decyzja ta jest sprzeczna
z Ustawa lub innym przepisem prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem,
uchwaty Senatu, innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub narusza wazny
interes Uczelni,

25) inne, zastrzezone do kompetencji Rektora w Ustawie.
Rektor sprawuje merytoryczny nadzér oraz okresla szczeg6towe zasady dziatania Osrodka

Ksztafcenia Podyplomowego w tym studidw podyplomowych, przy zachowaniu
przepiséw okreslonych w odrebnych regulaminach i innych przepisach Uczelni.

Rektor moze z inicjatywy wtasnej powotywac i znosi¢ komisje oraz ciata doradcze, inne
niz wymienione w Statucie.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do
podejmowania w jego imieniu okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania
oéwiadczen woli w ustalonym zakresie.

§22
Zatozyciel moze odwotac Rektora przed uptywem kadencji w razie:
1) trwatej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesiace, niezdolnosci do pracy,
2) orzeczenia kary dyscyplinarnej,
3) uchybienia obowigzkom wynikajgcym ze Statutu lub stosunku pracy,
4) utraty zaufania Zatozyciela w stosunku do Rektora.

§23
Dziekan kieruje dziatalnoécig Wydziatu, jej podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
oraz podejmuje wszelkie decyzje dotyczace funkcjonowania Wydziatu, jezeli nie s3
zastrzezone do kompetencji innych organéw i nie naruszaja uprawnien Zatozyciela.
Dziekanem moze byé osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.
Dziekana powotuje i odwotuje Rektor w uzgodnieniu z Zatozycielem na okres kadenciji.
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4. Kadencja dziekana trwa 4 lata z mozliwoscia ponownego powotania. Kadencja
rozpoczyna sie 1 wrzeénia roku, w ktérym dziekan zostat powotany a koriczy 31 sierpnia
roku, w ktérym uptywa kadencja.

5. Do kompetencji Dziekana nalezy:

1) reprezentowanie Wydziatu na zewnatrz w sprawach niezastrzezonych dla innych
organow Uczelni,
2) wyznaczanie kierunkéw dziatalnosci Wydziatu, zgodnie ze strategia rozwoju

Uczelni,
3) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Wydziatu,
4) organizowanie procesu dydaktyczno - naukowego na Wydziale, w tym rocznych
planéw dziatalno$ci Wydziatu,
5) organizowanie rekrutacji na studia i petnienie nadzoru nad jej przebiegiem,
6) przedstawianie Rektorowi propozycji odnosnie zasad i trybu przyjmowania
kandydatéw na pierwszy rok studiéw na Wydziale
7) zwolywanie posiedzeri Rad Wydziatu i przewodniczenie im,
8) reprezentowanie Wydziatu na Senacie oraz przed innymi organami Uczelni,
9) wspotopracowanie Regulaminu studiow,
10) dbanie o zapewnianie jakosci ksztatcenia na Wydziale zgodnie z procedurami
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
11) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczeristwa i porzadku na Wydziale,
12) petnienie nadzoru nad praca powotanych prodziekanéw, koordynatorow,
zespotow, pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy wraz
z  okreéleniem ich szczegétowych zadar, kompetencji oraz zakresu
odpowiedzialnosci,
13) wykonywanie decyzji Rektora, uchwat Senatu i Rady Wydziatu dotyczacych
funkcjonowania Wydziatu,
14) prawidfowe przygotowanie jednostki do okresowej ewaluacji dyscypliny/dyscyplin
naukowych,
15) prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia w jednostce, w tym w szczegéInosci:
a) okreslanie szczegéfowych zasady organizacji ksztatcenia na studiach,
z zachowaniem przepiséw okreslonych w Regulaminie studiéw i innych
przepisach wewnegtrznych Uczelni,
b) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i realizacja programow
studiow,
c) ustalanie szczegdtowego planu zaje¢ dydaktycznych a  takze
indywidualnego planu i programu studiéw dla studentéw,
d) przygotowanie raportéw i akredytacji kierunkéw studiow,
e) nadzorowanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzane]
z tokiem studidow oraz jej sporzadzanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
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16) prawidtowy przydziat obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich i innych
oséb prowadzacych zajecia (zgodnie z kompetencjami) oraz sprawowanie
nadzoru nad prawidtowa realizacjq zaje¢ dydaktycznych,

17) realizowanie polityki kadrowej jednostki Wydziatu, w porozumieniu z Rektorem,

18) aktualizacja kart klasyfikacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia,

19) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studentéw okredlonych
w Regulaminie studiéw, a niezastrzezonych do kompetencji innych organow
Uczelni,

20) przedstawianie Rektorowi i Senatowi wazniejszych spraw zwigzanych
z dziatalnoécia Wydziatu, w tym inicjowanie prac naukowo - badawczych na
wydziale i nadzér nad ich realizacja,

21) wspétdziatanie z rzecznikami dyscyplinarnymi i komisjami dyscyplinarnymi
w zakresie postepowan dyscyplinarnych prowadzonych w Uczelni,

22) wspotpracowanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi w Uczelni,

23)dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczeristwo w jednostce,
w tym przepiséw BHP i P.poz., postanowienn kodeksow etyki obowigzujacych
w Uczelni oraz pozostatych aktéw normatywnych obowigzujacych w Uczelni,

24) zapewnianie wtasciwego wykorzystania sprzetu i aparatury stanowigcych
wyposazenie jednostki.

§24
Rektor w uzgodnieniu z Zatozycielem moze odwofac Dziekana przed uptywem kadencji
w razie:
1) trwatej lub czasowej, dtuzszej niz trzy miesigce, niezdolnosci do pracy,
2) orzeczenia kary dyscyplinarnej,
3) uchybienia obowigzkom wynikajacym ze Statutu lub stosunku pracy,
4) utraty zaufania Zafozyciela w stosunku do dziekana.
Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
Rektor moze uchyli¢ decyzje Dziekana sprzeczng z Ustawa, Statutem albo naruszajaca
interes Uczelni.
§25
Kanclerz kieruje dziatalnoscia Uczelni w zakresie jej organizacji, finanséw, spraw
osobowych i administracyjno-gospodarczych.
Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel na okres kadencji.
Kanclerz dziata przy pomocy organdéw jednoosobowych oraz kierownikéw innych
jednostek organizacyjnych.
Kanclerz w porozumieniu z Zatozycielem moze powotywaé i odwotywaé swoich
zastepcéw lub petnomocnikéw, okredlajac zarzadzeniem zakres ich uprawnien
i obowigzkdw.
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§26

1. Do wytacznych kompetencji Kanclerza nalezy:

1.

1.
2.

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki finansowej Uczelni,
administrowanie mieniem i gospodarkg finansowg Uczelni, a takie zacigganie
zobowigzan w ramach zwykiego zarzadu,

2) wnioskowanie do Zatozyciela o wyrazenie zgody na podejmowanie decyzji
wykraczajacych poza zakres zwyktego zarzadu,

3) opracowywanie budzetu Uczelni a takze planu dysponowania srodkami finansowymi,

4) pozyskiwanie $rodkéw na dziatalno$¢ i rozwéj Uczelni,

5) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni,

6) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Uczelni, niezastrzezonych dla
innych organow,

7) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej wtasciwa obsade poszczegoinych
stanowisk oraz zawieranie i rozwigzywanie uméw w tym zakresie a takze ustalanie
wysokosci wynagrodzen,

8) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla
innych organow Uczelni,

9) ustalanie Regulaminéw, m.in.: pracy, wynagradzania i innych,

10) ustalanie w uzgodnieniu z Zatozycielem rodzajéw i wysokosci optat wnoszonych przez
studentdw na rzecz Uczelni,

11) zawieranie umow o wspétpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,

12) powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek administracyjnych w pionie
administracyjnym,

13)sktadanie w imieniu Uczelni o$wiadczern woli w sprawach administracyjnych,
gospodarczych i finansowych z wyjatkiem spraw niezastrzezonych dla Zatozyciela,

14) okre$lanie wzoru umowy o zasadach studiowania a takie o warunkach pobierania
optat zwigzanych z odbywaniem studiéw i za ustugi edukacyjne,

15)inne, zastrzezone do kompetencji Kanclerza w Ustawie.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA UCZELNI

§ 27
Strukture organizacyjng Radomskiej Szkoty Wyiszej, wchodzace w jej sktad jednostki,
organizacje oraz zasady funkcjonowania okresla Regulamin Organizacyjny nadawany
przez Rektora po uprzednim zatwierdzeniu go przez Zatozyciela.

§28
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg Wydziaty.
Wydziaty tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor w uzgodnieniu z Zatozycielem po
zasiegnieciu opinii Senatu.

16



Wydziatem kieruje Dziekan.
Wydziat prowadzi jeden lub wigcej kierunkéw studiéw. W ramach kierunkéw prowadzi
sie ksztatcenie w zakresie jednej lub wigcej specjalnosci.

§29
W Uczelni moga byé tworzone inne jednostki organizacyjne, jak: jednostki naukowo-
dydaktyczne, dydaktyczne, jednostki naukowe, jednostki ogélnouczelniane i jednostki
administracyjne.
W Uczelni moga by¢ tworzone réwniez inne niz wymienione w ust. 1 jednostki, takie jak:
instytuty badawcze, katedry, zakfady, centra dydaktyczne, studia, pracownie,
wydawnictwo, biblioteka, laboratoria, centra dydaktyczno-badawcze, centra badawcze,
zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy, przeksztafca i likwiduje Rektor, po
zasiegnieciu opinii Senatu. Kierownikéw tych jednostek powotuje i odwotuje Rektor
w uzgodnieniu z Zatozycielem.

§30
Instytut jest samodzielng jednostka w strukturze Uczelni. Warunkiem utworzenia
i dziatania instytutu jest zatrudnienie w nim co najmniej czterech samodzielnych
nauczycieli akademickich, ktérzy sa zatrudnieni w Uczelni, w tym co najmniej dwdch
z tytutem naukowym.
Katedra organizuje i prowadzi dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna. Warunkiem
utworzenia i dziatania katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej trzech nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej jednego posiadajacego tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.
Zaktad organizuje i prowadzi dziataino$¢ naukowa i dydaktyczng w zakresie okreslone;
specjalnosci. Warunkiem utworzenia i dziatania zaktadu jest zatrudnienie w nim co
najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowym doktora.
Centrum dydaktyczne tworzy si¢ w celu organizowania i prowadzenia nauczania
w okreélony sposdb, np. wytacznie w jezyku obcym, lub w celu ksztatcenia w innej niz
studia wyisze formie, np. prowadzac studia podyplomowe. Warunkiem utworzenia
Centrum dydaktycznego jest zatrudnienie w nim co najmniej trzech nauczycieli
akademickich, z ktérych przynajmniej jeden posiada co najmniej stopien naukowy
doktora.
Studium tworzy sie w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z okreslonych
przedmiotéw, np. jezykdéw obcych lub wychowania fizycznego. Studium mozna
utworzy¢, jezeli zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzgdny.
Pracownie tworzy sie w celu prowadzenia ¢wiczerr z przedmiotéw technicznych
i jezykéw obcych oraz w celu rozwijania i doskonalenia umiejgtnosci stosowania
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w praktyce wiedzy z zakresu okreslonej specjalnosci. Pracownig mozna utworzy¢ w razie
zatrudnienia co najmniej dwéch nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§31
W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, w skfad ktérego wchodzi biblioteka
wraz z czytelnia. Biblioteka jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjna, ktorej
zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
informacji naukowe;j.
Na stanowisko Dyrektora biblioteki Kanclerz moze zatrudni¢ osobe posiadajaca co
najmniej tytut zawodowy lub odpowiednie kwalifikacje zawodowe albo doswiadczenie
zawodowe.
Szczegbtowa organizacje oraz zasady dziatania Biblioteki okresla Regulamin nadany przez
Rektora. Z biblioteki maja prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych, pracownicy,
studenci, uczestnicy studiéw podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnig.
W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 3, ze zbioréw udostgpnionych w czytelni
moga korzystaé osoby niebedace pracownikami i studentami Uczelni, po wniesieniu
optaty ustalonej na dany rok przez rektora oraz udostgpnieniu danych osobowych.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarzaé nastepujace dane osobowe osob korzystajacych z tego systemu: imig
i nazwisko, adres zameldowania i — jezeli jest inny — adres zamieszkania, numer
posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjgciem.

§32
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
Rada Biblioteczna powotywana jest przez Rektora, po zasiggnieciu opinii Dziekanow na
kadencje réwna kadencji Senatu.
Rada Biblioteczna liczy czterech cztonkow:
1) dwoch przedstawicieli powotanych przez Rektora sposrod nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopier naukowy doktora,
2) Dyrektor Biblioteki,
3) jeden student delegowany przez uczelniany organ Samorzadu Studentow.
Przewodniczacego Rady Bibliotecznej, sposrdd jej cztonkéw, wyznacza Rektor.
Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:
1) przedktadanie propozycji oraz opiniowanie plandw uzupetninia zasobu
bibliotecznego,
2) zgtaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania  systemu  biblioteczno-
informacyjego,
3) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki oraz ocena pracy Dyrektora
Biblioteki.
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ROZDZIAL IV
PRACOWNICY UCZELNI

§33
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczyciele akademiccy s3 zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w art. 114 1116
Ustawy.
3. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani s3 na
stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§34
1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia warunki wymienione
w art. 113 Ustawy.
2. Bibliotekarzem moze zostaé osoba posiadajaca okreslone kwalifikacje, tj. wyksztatcenie
badz 5 — letnie do$wiadczenie zwigzane z praca w bibliotekach.

§35
1. Nauczyciele akademiccy sa zobowiazani:
1) realizowaé dziatalnos¢ dydaktyczna,
2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

§36
1. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta,
6) starszego wyktadowcy,
7) wyktadowecy,
8) lektora lub instruktora.
2. Osoby zatrudnione w Uczelni jako w podstawowym miejscu zatrudnienia stanowig
podstawowg kadre Uczeini.

§37

1. Na stanowisko profesora Uczelnia moze zatrudni¢ osobe posiadajacg tytut naukowy
profesora.
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2. Na stanowisko profesora uczelni Uczelnia moze zatrudni¢ osobe posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz znaczace i tworcze, okreSlone przez Senat Uczelni,
osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

2) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych;

3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.

3. Zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni moze byé poprzedzone opinig Senatu
wyrazong na wniosek Rektora.

4. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiggniecia w pracy naukowe;j
lub zawodowej.

5. Na stanowisko adiunkta moze byé zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopieni
doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze byé zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

7. Na stanowisku starszego wyktadowcy Uczelnia moze zatrudni¢ osobe, ktéra posiada
stopiert naukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz posiada
znaczne osiggniecia w pracy naukowej, lub w pracy dydaktycznej na rzecz Uczelni.

8. Na stanowisku wyktadowcy Uczelnia moze zatrudni¢ osobe posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

9. Na stanowisku lektora Uczelnia moze zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej
licencjat.

10. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny.

§38
1. Organem nawigzujacym i rozwigzujacym stosunek pracy z pracownikami jest Kanclerz.
2. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreélony lub nieokredlony, zgodnie z art. 120 Ustawy.
3. W umowie o prace nauczyciela akademickiego podany jest roczny wymiar zajec
dydaktycznych, ktéry wynosi
1) do 180 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
2) do 240 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
3) do 360 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
4. Rektor moze w stosunku do nauczycieli akademickich, z uwagi na wazny interes Uczelni,
obnizy¢ wyzej wymieniony roczny wymiar zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, na
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wniosek Dziekana, moze zaliczy¢ czas pracy poswiecony na zajecia organizacyjne na
Uczelni do rocznego wymiaru zajeé z oznaczeniem jego zakresu.
5. Rektora zatrudnia Zatozyciel na podstawie umowy o prace.
6. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza winien poinformowac
o tym Kanclerza.
7. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany:
1) w drodze porozumienia stron,
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron,
3) bez wypowiedzenia.
8. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje
z koicem semestru, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

ROZDZIAL V
OKRESOWE OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§39
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkéw o ktérych mowa w Ustawie.

§ 40
1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana jest obligatoryjnie nie
rzadziej niz raz na cztery lata lub w razie zajscia koniecznosci czegscie;.
2. Ocena okresowa innych oséb prowadzacych zajecia obejmuje nie mniej niz 5%
nauczycieli w roku akademickim objetym oceng okresowa.

§41
1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia
stanowig jego osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Do oceny osiggnie¢
naukowych nauczyciela akademickiego wlicza sig caty dotychczasowy okres zatrudnienia
na danym stanowisku.
2. W szczeg6lnosci przy ocenie uwzglednia sie:
1) publikacje naukowe,
2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,
3) uczestnictwo w konferencjach naukowych,
4) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
5) promotorstwo i recenzje prac dyplomowych,
6) autorstwo podrecznikow, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
7) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych,
8) aktywno$é w pozyskiwaniu srodkéw na badania naukowe ze Zrédet zewnetrznych,
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9) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,
10) opinie studentéw na podstawie procesu ankietyzacji,
11) zgodno$¢ postepowania z etyka zawodu nauczyciela akademickiego.

§42
1. Przy dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania
obowiazkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentow.
2. Opinia studentéw jest realizowana poprzez badanie ankietowe zgodnie z obowiazujaca
procedurg wchodzaca w zakres Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§43
Okresowa ocena nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest
przeprowadzana w trakcie trwania roku akademickiego objetego ocena przez Komisje ds.
Jakoéci Ksztatcenia zgodnie z aktualnie obowigzujaca procedurg wchodzaca w zakres
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§44
Negatywna ocena okresowa stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim oraz innymi osobami prowadzacymi zajecia. W przypadku otrzymania oceny
negatywnej, kolejna ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku, ale nie
pozniej niz po uptywie dwdch lat od dokonania pierwszej oceny.

ROZDZIAL Vi
STUDIA | STUDENCI

§45
1. Studia w Uczelni s3 odpfatne.
Wyktady w Uczelni sg zamknigte.

§ 46

1. Wysokoé¢ optaty za studia i inne sSwiadczenia, jak réwniez sposéb i terminy ich
uiszczania okresla Kanclerz.

2. Uczelnia moze utworzyé z wlasnych $rodkéw fundusz stypendialny dla studentéw.
Stypendia dla studentéw moga by¢ przyznawane przy uwzglednianiu kryteriéw wynikow
studiowania, aktywnosci naukowo - badawczej oraz sytuacji materiainej.

3. Zasady przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w punkcie 2 okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 47
Zasady dotyczace trybu przyjmowania na studia, zatwierdzone przez Senat na whniosek

=

Rektora, sg podawane do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w siedzibie Uczelni
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oraz na stronie internetowej Uczelni, co najmniej na 5 miesigcy przed rozpoczgciem roku
akademickiego.

. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu studiow, na

zasadach okreslonych przez Dziekana.

Organizacje roku akademickiego z podziatem na semestry wraz ze szczegOtowym
terminarzem rozpoczecia i zakoriczenia semestrow, zaje¢ dydaktycznych, sesji
egzaminacyjnych oraz dni wolnych od zajec¢ okresla Rektor, co najmniej na trzy miesigce
przed rozpoczeciem roku akademickiego i podaje do publiczne; wiadomosci w postaci
informacji w siedzibie Uczelni oraz na stronie internetowej.

§48
Rekrutacje na studia przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora, ktory
okreéla jej sktad i Regulamin dziatania.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.
Od decyzji Komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Uczelnianej komisji
rekrutacyjnej powotanej przez Rektora, sktadane w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji. Decyzje podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;j.
Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu
rekrutacji na studia.
Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 49

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
élubowania w nastepujgcym brzmieniu:

Swiadomy obowigzkéw Obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, wstepujgc w poczet
studentéw Radomskiej Szkoty Wyzszej slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do
zdobywania wiedzy i rozwoju witasnej osobowosci, odnosic sie z szacunkiem do wtadz
Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci, szanowac prawa i obyczaje studenckie
oraz catym swym postepowaniem dba¢ o godnosc i honor studenta Radomskiej Szkoty
Wyizszej”.

Student obowiazany jest postgpowaé zgodnie z trescig Slubowania i Regulaminu
studidw.

§50
Studenci Uczelni tworza Samorzad studentéw.
Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktéry wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z Ustawg i Statutem.
Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu studentow.
Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w Ustawie oraz niniejszym
Statucie.
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Samorzad studentéw prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw
naukowych, kulturalnych i socjalno-bytowych studentéw.

§51
Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla Regulamin
studiow.
Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczgciem roku
akademickiego.
Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z Samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu 3
miesiecy od uchwalenia Regulaminu Senat i Samorzad studencki nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tredci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej
uchwaty senatu podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego sktadu.
Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

§ 52
Za postepowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz naruszenie przepisow
obowiazujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komisja
dyscyplinarng i Odwotawczg komisjg dyscyplinarna.
W postepowaniu dyscyplinarnym orzeka trzyosobowa Komisja dyscyplinarna w skfadzie:
przewodniczacy - nauczyciel akademicki oraz dwéch cztonkéw - jeden przedstawiciel
nauczycieli akademickich i jeden przedstawiciel Samorzadu studentow.
Odwotanie od orzeczenia Komisji dyscyplinarnej mozna wnie$¢ w terminie 14 dni do
Odwotawczej komisji  dyscyplinarnej orzekajacej w skfadzie trzyosobowym:
przewodniczacy w osobie nauczyciela akademickiego oraz 2 cztonkéw - nauczyciel
akademicki i przedstawiciel Samorzadu studentow.
Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w orzekaniu. Za przewinienia mniejszej wagi
Dziekan moze udzieli¢ studentowi kary porzadkowej lub upomnienia.
Szczegdtowe kwestie zawiera Regulamin Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej.

§53
Cztonkéw Komisji dyscyplinarnej i Odwotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje Rektor
spoéréd nauczycieli akademickich oraz sposréd studentéw zaproponowanych przez
uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu studenckiego.
Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studenckich powotuje Rektor, sposréd nauczycieli
akademickich, po zasiegnieciu opinii uczelnianego organu Samorzadu studenckiego.
Kadencja Komisji dyscyplinarnej i Odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz Rzecznikow
dyscyplinarnych trwa 2 lata.
Czas trwania mandatu studenckiego w organach kolegialnych i komisjach
dyscyplinarnych trwa trzy lata.
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ROZDZIAL VII
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ZGROMADZEN

§54

1. W sprawach utrzymania porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni maja odpowiednio
zastosowanie przepisy art. 50, 51i 52 Ustawy.

2. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg si¢ za zgodg Rektora w porozumieniu
z Zatozycielem w oparciu o Regulamin studiéw, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz ponizszymi zasadami:

1) zgromadzenia powinny by¢ organizowane w sposob zapewniajacy mozliwosci
studiowania i pracy osobom nie biorgcym w nich udziatu,

2) w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci i pracownicy Uczelni, oraz inne
osoby za zgoda rektora,

3) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego przebiegiem
i utrzymuje porzadek w miejscu zgromadzenia,

4) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne przedmioty oraz osoby nietrzeiwe
lub bedace pod dziataniem srodkéw odurzajacych,

5) organizatorzy odpowiadaja za zgodny z przepisami prawa przebieg
zgromadzenia, podejmujac w tym celu $rodki przewidziane w obowiazujacych
przepisach,

6) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy s3
zobowigzani bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sig
zgromadzenie.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajag na pismie
Rektora, co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

4. Rektor lub Kanclerz moze delegowad na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

§55
1. Rektor moze, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalny tok pracy
Uczelni, czasowo zawiesi¢ zajecia w Uczelni lub w okre$lonych jednostkach
organizacyjnych, albo zarzadzi¢ czasowo zamknigcie Uczelni lub jej jednostki
organizacyjnej.
§56
1. Organizatorzy zgromadzen ponoszg odpowiedzialnos¢ przed Rektorem i Kanclerzem za
ich przebieg i sa zobowigzani do naprawienia wszelkich szkéd wyrzadzonych dziafaniem
zgromadzenia.
2. Organizatorzy zgromadzen zobowigzani sa uporzadkowaé miejsce zgromadzenia
i pozostawié¢ je w stanie nie narazajgcym Uczelni na dodatkowe koszty zwigzane
z pracami porzadkowymi.
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2.

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw rozwiazuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem prawa lub Statutu.

ROZDZIAL VIII
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§57
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa, w ramach posiadanych srodkow.
Gospodarka i $rodkami finansowania, zasobami materialnymi i mieniem Uczelni kieruje
Kanclerz w uzgodnieniu z Zatozycielem, uwzgledniajgc obowigzujace przepisy.
Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uczelni dokonuje Kanclerz.
Szczegétowe zasady oraz tryb przenoszenia rzeczowych sktadnikow majatkowych
okresla Kanclerz.
O przyjeciu darowizn, zapisow i spadkéw decyduje Kanclerz.

§58
Zrédfami finansowania Uczelni moga by¢:

1) $rodki pochodzace od Zatozyciela,

2) dotacje z budzetu panistwa, gminy lub innej jednostki samorzadu terytorialnego,

3) dotacje pochodzace od fundacji,

4) przychody pochodzace z czesnego i wpisowego,

5) darowizny, zapisy i spadki,

6) odpfatna dziatalno$¢ naukowo - badawcza, doswiadczalna, doradcza oraz optaty
licencyjne,

7) optaty za dziatalnos$¢ kulturalng i ustugowa realizowang przez studentow
i pracownikéw w ramach zespotéw kulturalnych i artystycznych, két naukowych
i innych form dziatalnosci Uczelini,

8) dziatalno$é gospodarcza w zakresie finansowego wsparcia dziatalnosci w formie
wybranej przez siebie: spétki handlowej, osobowej lub kapitatowej, spétdzielni,
fundacji lub stowarzyszenia.

9) érodki  pochodzagce od  przedsigbiorcéw, bankéw i  towarzystw
ubezpieczeniowych,

10) érodki pochodzace z dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej,

11) érodki z funduszy Unii Europejskiej oraz uzyskane od innych narodowych lub
miedzynarodowych organizacji.

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
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ROZDZIAL IX
LIKWIDACIA UCZELNI

§ 59
Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ z powodu niemoznosci kontynuowania zadai
statutowych na podstawie:

1) decyzji Ministra wiasciwego dla szkolnictwa wyzszego,

2) decyzji Zatozyciela podjetej w wyniku braku kandydatéw do Uczelni, braku
$rodkéw finansowych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci Uczelni lub
obtozenia Uczelni obcigzeniami finansowymi niemozliwymi do spetnienia,

Zatozyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ o decyzji dotyczacej likwidacji Uczelni
studentow oraz Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego najpozniej na szes¢
miesiecy przed likwidacjg, ktéra moie mie¢ miejsce wytacznie z koricem roku
akademickiego.

Zatozyciel, za zgoda ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego, moze
zlikwidowaé Uczelnie po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow.

§ 60
Likwidacje Uczelni przeprowadza likwidator, ktérym jest Zatozyciel lub osoba przez niego
wyznaczona.
Likwidator przejmuje kompetencje organéw Uczelni, w celu zabezpieczania intereséw
studentow, pracownikéw i wierzycieli.
Likwidacja Uczelni powinna by¢ przeprowadzona w sposdb umozliwiajacy ukonczenie
studiow przez studentéw w Uczelni macierzystej lub w porozumieniu z innymi
uczelniami.
Likwidator w szczegolnosci:

1) zawiadamia wifadze Uczelni, pracownikéw Uczelni, studentéw, ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu
likwidatora,

2) dokonuje czynnosci niezbednych do przeprowadzenie likwidacji, podajac do
publicznej wiadomosci informacje o wszczeciu postgpowania likwidacyjnego,

3) po zakonczeniu likwidacji likwidator zawiadamia niezwtocznie ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zakoriczeniu likwidaciji.

Otwarcie likwidacji powoduje, ze Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, a studia
prowadzone w dniu otwarcia likwidacji sa kontynuowane nie dtuzej niz do korica roku
akademickiego w ktérym nastapito otwarcie likwidaciji.

§61

Podczas likwidacji Uczelnia bedzie nosita nazwe: ,Radomska Szkota Wyisza
w likwidacji”. Nie dotyczy to w tym czasie wydawanych dyplomow i Swiadectw.
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2. Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na witasnosé
Zatozyciela.
3. Koszty likwidacji pokrywane sa z majgtku Uczelni z pierwszenstwem przed roszczeniem.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Ustawy.

§ 63
1. Statut Uczelni zostat zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspdlnikéw ,Novis” Sp. z o.0.
Zatozyciela Radomskiej Szkoty Wyiszej w dniu 28 kwietnia 2025 roku z moca
obowigzywania od 1 pazdziernika 2025 roku.
2. Traci moc Uchwata 1/2019 z dnia 10 kwietnia 2019 Zgromadzenia Wspdlnikow ,,Novis”
Sp. z 0.0. Zatozyciela Radomskiej Szkoty Wyiszej w sprawie nadania Statutu Radomskiej
Szkoty Wyzsze;j.
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