
WEWNĘTRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W RADOMSKIEJ SZKOLE WYŻSZEJ  

RAPORTY Z ANKIETYZACJI – GŁÓWNE WNIOSKI – ROK AKADEMICKI 2025/2026 ZIMA 

L.p Rodzaj raportu Data badania Główne wnioski Uwagi  
 

1. Raport z przeprowadzenia ankietyzacji 
pracodawców/ kierowników komórek 
organizacyjnych zatrudniających 
absolwentów radomskiej szkoły wyższej 
studiów I i II stopnia na kierunku 
pielęgniarstwo 

Rok akademicki 
2025/2026 
 

Wszyscy ankietowani pracodawcy wskazali na pewne obszary wymagające poprawy 
w kształceniu studentów na Wydziale Nauk o Zdrowiu RSW na kierunku 
pielęgniarstwo: 

• umiejętności praktyczne w zakresie świadczeń pielęgnacyjnych, leczniczych i 
ratunkowych (33,33%), 

• kompetencje społeczne odnośnie komunikacji z pacjentem, w zespole 
terapeutycznym, współpracy w zespole terapeutycznym (33,33%), 

• prowadzenie dokumentacji medycznej (31,25%), 
• przygotowanie teoretyczne absolwentów i ich postawy etyczne oceniono 

bardzo dobrze, 
• połowa ankietowanych pracodawców wolała zatrudniać absolwentów 

studiów I stopnia (51,28%), a 25,64% pielęgniarki i pielęgniarzy z tytułem 
magistra 

W badaniu 
uczestniczyło 39 
pracodawców/ 
kierowników 
komórek 
organizacyjnych 
zatrudniających 
absolwentów 
RSW 

2. Raport z oceny satysfakcji ze studiów i 
kierunku studiów w opinii studentów I i 
II stopnia pielęgniarstwa RSW 
 

Rok akademicki 
2025/2026 
 
Semestr zimowy 
XII 2025 r. 

• ankietowani studenci w zdecydowanej większości pozytywnie oceniają swoje 
doświadczenia związane ze studiowaniem,  

•  8 na 10 respondentów jest skłonnych polecić RSW i kierunek pielęgniarski 
innym studentom, znajomym czy rodzinie, 

• wśród mocnych stron RSW wskazano jakość kształcenia i atmosferę na 
uczelni, które oceniono ogólnie na 4,5 

• dobrze oceniono funkcjonowanie, zasoby i dostępność Biblioteki oraz 
funkcjonowanie Kwestury, 

• sposób organizacji studiów wymaga podjęcia działań naprawczych (1/3 ocen 
dostatecznych i niedostatecznych zarzuty dotyczyły: zbyt późnego 
udostępniania planu zajęć, częstych zmian w planie oraz braku informowania 
studentów o tych zmianach. Respondenci wskazywali na zbyt dużą liczbę 
zajęć i proponowali zmianę mniej istotnych przedmiotów na zdalne w 
związku z pracą zawodową studentów), funkcjonowanie Dziekanatu (1/5 
oceny dostateczne i niedostateczne, wskazując na: brak szacunku do 
studentów i opryskliwość, brak chęci pomocy studentom oraz gubienie 

W badaniu 
uczestniczyło 
273 studentów 
pielęgniarstwa 
RSW, w tym 
60,81% 
studentów I 
stopnia oraz 
39,19% 
studentów II 
stopnia. 



dokumentów.) czy dostępność i przejrzystość informacji na stronie 
internetowej RSW (wskazując na: konieczność przebudowy strony ze 
względu na  małą przejrzystość i intuicyjność, brak wystarczających 
informacji, trudności w odszukaniu informacji, brak sylabusów oraz 
kontaktów do prowadzących i informacji, jakie przedmioty prowadzą) i w 
Wirtualnym Dziekanacie (wskazując na: nie działanie zakładek oraz 
niewystarczające informacje, w tym brak informacji o zmianach w planie 
zajęć, brak podglądu ocen z poprzednich semestrów oraz brak wykazu 
przedmiotów i zaliczonych semestrów) 

• Infrastruktura - najwyższy odsetek ocen bardzo dobrych zaobserwowano w 
przypadku dostępności do biblioteki (63,74%), wyposażenie CSM (55,68%), 
zasoby biblioteczne (51,28%), natomiast wyposażenie sal wykładowych i 
ćwiczeniowych, szatnie, sanitariaty i zaplecze socjalne oceniono niżej 
(wskazano na: braki w wyposażeniu w sprzęt, środki higieny osobistej mydło, 
papier, nieprzyjemny zapach z kanalizacji, brak klimatyzacji, zły stan łazienek, 
niewystarczającą liczbę szafek w szatki, brak dostępności do szatni podczas 
zajęć, niska temperatura w budynku), brak bufetu, konieczność wymiany 
wyposażenia, remontu 

• Wsparcie studentów – oceniono na poziomie dobrym. Najwyżej oceniono 
formy wsparcia studentów niepełnosprawnych najniżej dostępność i  pracę 
studenckich kół naukowych, dostępność i pracę samorządu studenckiego ( 
wskazano na brak należytej informacji), zasady ubiegania się o stypendium 
socjalne (zarzucając brak możliwości uzyskania stypendium ze względu na  
studiowanie na drugim kierunku, wyższe wyksztalcenie, zbyt niski próg 
dochodów na osobę oraz niedostateczne uzasadnienie odmowy), 
stypendium Rektora (warunki uzyskania stypendium są zbyt rygorystyczne), 
zarzucono brak wind w jednej z lokalizacji RSW 

• Program studioów i perspektywy zawodowe- zgodność programu studiów z 
zainteresowaniami zawodowymi i zastosowanie zdobytej wiedzy i 
umiejętności w kształceniu praktycznym oceniona została na poziomie 
dobrym i bardzo dobrym, zdecydowanie niżej oceniono sytuacje studentów 
na rynku pracy (1/5 studentów oceniła  tę sytuację dostatecznie lub 
negatywnie), Studenci zgłaszają potrzebę większej liczby zajęć praktycznych 
(medycyna ratunkowa, podstawy pielęgniarstwa), utworzenie specjalizacji i 
więcej kursów specjalistycznych w niższej cenie, negatywnie oceniono płatne 



praktyki, przepełnienie rynku pracy, wskazano na potrzebę przygotowania do 
obsługi programów komputerowych stosowanych w podmiotach leczniczych  

• Atmosfera na uczelni oraz relacje student-student, student-wykładowca 
zostały ocenione bardzo dobrze  
 

3.  Raport studenckiej oceny nauczycieli 
akademickich oraz innych osób 
prowadzących zajęcia w RSW 
 

Rok akademicki 
2025/2026 
 
Semestr zimowy 

• Ogólna ocena nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia 
została oceniona wysoko 

• Niższe oceny uzyskało kryterium dotyczące deklaracji studentów „Czy 
chciałby Pan/Pani mieć w przyszłości zajęcia z tym wykładowcą?” (wskazano 
no: potrzebę dalszego doskonalenia relacji dydaktycznych, sposobu 
prowadzenia zajęć oraz komunikacji ze studentami) 

• obszarem wymagającym poprawy było określenie kryteriów zaliczenia przez 
nauczyciela akademickiego. W toku działań naprawczych wszyscy nauczyciele 
akademiccy otrzymali od Dziekana informację w formie wiadomości e-mail, 
zawierającą zalecenie bardzo dokładnego i precyzyjnego przedstawiania 
kryteriów, form oraz metod zaliczenia już podczas pierwszych zajęć 

• obszarem wymagającym poprawy była dostępność nauczyciela poza 
zajęciami. Dotychczas nauczyciele akademiccy prowadzili konsultacje średnio 
raz na dwa miesiące, co – według opinii studentów – było niewystarczające. 
Na polecenie Dziekana nauczyciele określili dodatkowe, preferowane przez 
siebie formy kontaktu ze studentami, takie jak konsultacje z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość czy kontakt mailowy i telefoniczny. 

W ankiecie 
wzięło udział 
718 studentów 
pielęgniarstwa 

4.  Raport z ankietyzacji absolwentów RSW 
studia pierwszego stopnia kierunek 
pielęgniarstwo 
 

Rok akademicki 
2025/2026 
 
Semestr zimowy 

• Absolwenci pielęgniarstwa pierwszego stopnia Radomskiej Szkoły Wyższej na 
ogół są zadowoleni z wyboru kierunku studiów, jak również uważają je za 
godne polecenia. 

• bardzo pozytywnie oceniono program studiów na kierunku pielęgniarstwo I 
stopnia (wysoko ocenili poziom nauczania angielskiego oraz nadzoru ze 
strony promotora pracy licencjackiej) 

• nieznacznie mniejsze zadowolenie absolwentów obserwowano w obszarze 
nabycia kompetencji społecznych, uzyskania podstawowych umiejętności 
praktycznych, liczby zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, poziom kadry 
nauczycieli akademickich i polecanych materiałów dydaktycznych 

• poziom studiów generalnie został oceniony jako wysoki 
• warunki studiowania w ujęciu całościowym również zostały ocenione bardzo 

dobrze  

W roku 
akademickim 
2025/26, w 
semestrze 
zimowym 
pielęgniarstwo 
pierwszego 
stopnia 
ukończyło 55 
osób, z czego w 
ankiecie oceny 
studiów wzięło 
udział 36 



• za mocne strony uczelni należy uznać pracę dziekanatu i administracji, 
infrastrukturę dydaktyczną, bazę socjalną, poziom dostępności literatury 
specjalistycznej oraz funkcjonowania strony internetowej uczelni/wydziału.  

• niższe noty zaobserwowano w przypadku dostępności szkoleń, konferencji i 
praktyk krajowych oraz zagranicznych w trakcie studiów, a także wpływu 
studenta na funkcjonowanie uczelni 

absolwentów 
(65,45%). 

5. Raport z ankietyzacji kandydatów na 
studia w RSW 
 

Rok akademicki 
2025/2026 
 
Nabór zima 
2025/2026 

• Kandydaci uzyskują informacje najczęściej od innych osób – znajomych i 
studentów RSW, a w drugiej kolejności poprzez stronę internetową uczelni, 
większość osób korzystała również z internetowych portali edukacyjnych, 
najczęściej ze strony uczelnie.info.pl., nie mieli problemów ze znalezieniem 
informacji na stronie internetowej RSW 

• wybierając szkołę, studenci kierowali się głównie wysokim poziomem 
nauczania i praktycznym charakterem kształcenia, opinią znajomych oraz 
doświadczeniem i tradycjami. RSW była kojarzona w największym stopniu z 
profesjonalną kadrą, przyjaznym nastawieniem do studenta i kształceniem 
zgodnie z aktualnymi trendami 

• głównymi motywami do wyboru kierunku pielęgniarskiego okazało się 
podnoszenie kwalifikacji i zainteresowanie zawodem, ważna była także 
renoma RSW i dobre perspektywy zawodowe. 

Ankietyzacja 
przeprowadzana 
jest coroczne 
wśród 
kandydatów na 
studia I i II 
stopnia na 
kierunku 
pielęgniarstwo 
 
Ankietę 
wypełniło 372 
osoby 

6.  Raport studenckiej oceny zajęć 
prowadzonych zdalnie w RSW 

Rok akademicki 
2025/2026 
 
Nabór zima 
2025/2026 

• Studenci pielęgniarstwa I i II stopnia na ogół bardzo dobrze oceniają zajęcia 
prowadzone zdalnie 

• do najmocniejszych stron tych zajęć należą kontakt z nauczycielami 
akademickimi i sposób prowadzenia przez nich zajęć, a także ich efektywność 

• nieco gorzej oceniane jest jednak zaangażowanie studentów w porównaniu 
do tradycyjnego kształcenia, a ponadto przygotowanie studenta do 
egzaminów i zaliczeń końcowych 

• Ocena zajęć prowadzonych zdalnie w Radomskiej Szkole Wyższej na kierunku 
pielęgniarstwo studia I i II stopnia nie różni się istotnie w zależności od 
stopnia studiów, a także semestru w przypadku studiów magisterskich 

• na studiach licencjackich obserwuje się z nieco mniejsze zadowolenie z e-
learningu wśród studentów III semestru, a także VI semestru. 

W badaniu 
uczestniczyło 
309 studentów, 
w tym 82,52% 
studentów 
pielęgniarstwa I 
stopnia i 17,48% 
studentów 
pielęgniarstwa  
II stopnia 

7. Raport studenckiej oceny miejsca 
realizacji kształcenia praktycznego w 
RSW 
 

Rok akademicki 
2025/2026 
 

• Studenci pielęgniarstwa na ogół bardzo dobrze oceniali miejsca kształcenia 
praktycznego. 

• Ponad 90% studentów pielęgniarstwa uznało zasadność dalszego 
prowadzenia zajęć praktycznych w prawie wszystkich ocenianych miejscach.  

W ankiecie 
wzięło udział 
321 z 429 
uprawnionych 



Nabór zima 
2025/2026 

• ogólna ocena warunków w miejscach praktyk kształtowała się natomiast na 
bardzo dobrym poziomie, 

• wyposażenie w sprzęt ochronny w miejscach praktyk zostało przez 
studentów ocenione bardzo dobrze, 

• stosunek personelu w analizowanych miejscach kształcenia praktycznego do 
studentów pielęgniarstwa okazał się w ujęciu ogólnym bardzo dobry, 

• umiejętności opiekuna zajęć praktycznych zostały przez studentów 
pielęgniarstwa ocenione bardzo wysoko, 

• stopień pogłębienia wiedzy okazał się bardzo dobry w ujęciu ogólnym, 
• stopień dostępności do miejsca, w którym studenci mogą sporządzać notatki, 

wypełniać dokumentacje medyczną został przez ankietowanych studentów 
oceniony bardzo dobrze, 

• bardzo dobrze studenci ocenili stopień dostępności do zaplecza socjalnego w 
miejscach odbywania się zajęć praktycznych, 

• ogólna ocena zajęć praktycznych kształtowała się na bardzo dobrym 
poziomie, 

• Studenci w miejscach praktyk najczęściej dokonywali pomiarów parametrów 
życiowych – ta czynność znalazła się w pierwszej trójce w przypadku 
wszystkich 17 ośrodków, przygotowywali i podawali leki (12 z 17 ośrodków), 
a także opiekowali się pacjentami (9 z 14 ośrodków), 

• Studenci najczęściej wskazywali, że nie mieli okazji wykonać zgłębnikowania 
(wszystkie 17 ośrodków). W pierwszej trójce czynności, których brakowało 
respondentom w trakcie praktyk, znalazły się również wymiana worka 
stomijnego (16 z 17 ośrodków) oraz cewnikowanie pęcherza moczowego (12 
z 17 ośrodków). 

studentów 
pielęgniarstwa 
(74,83%). 
 

 


